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Gesetz zur Einrichtung einer Abschlusspriuferaufsichtsstelle beim
Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle

APAStErG
Ausfertigungsdatum: 31.03.2016
Vollzitat:

"Gesetz zur Einrichtung einer Abschlusspriferaufsichtsstelle beim Bundesamt flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
vom 31. Marz 2016 (BGBI. I S. 518, 549), das zuletzt durch Artikel 22 des Gesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBI. | S.
1534) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 22 G v. 3.6.2021 1 1534

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 17.6.2016 +++)
(+++ Zur Anwendung vgl. 8§ 3 Abs. 3, 3 Abs. 5, 4 Abs. 2 +++)

Das G wurde als Artikel 2 des G v. 31.3.2016 | 518 vom Bundestag geschlossen. Es ist gem. Artikel 12 Abs. 1 am
17.6.2016, §§ 5 und 6 sind gem. Artikel 12 Abs. 2 am 6.4.2016, in Kraft getreten.

§ 1 Organisation
(1) Beim Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle wird eine Abschlusspriferaufsichtsstelle eingerichtet.

(2) Die Abschlusspruferaufsichtsstelle beim Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(Abschlusspriuferaufsichtsstelle) erledigt in eigener Zustandigkeit diejenigen Aufgaben auf dem Gebiet der
Abschlusspruferaufsicht, die ihr durch die Wirtschaftspriferordnung oder andere Gesetze zugewiesen sind.
Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetzte der in der Abschlusspriferaufsichtsstelle tatigen Beschaftigten ist der
Prasident oder die Prasidentin des Bundesamts fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle.

(3) Die Abschlusspruferaufsichtsstelle wird von Nichtberufsausibenden geleitet, die in den fur
Abschlussprifungen relevanten Bereichen Uber entsprechende Kenntnisse verfligen. Der Leiter oder die Leiterin
sowie seine oder ihre beiden Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (Leitung) werden in einem unabhangigen
und transparenten Verfahren ausgewahlt. Satz 1 gilt entsprechend flr die Personen, die Mitglieder einer
Beschlusskammer sind.

(4) Unbeschadet des Artikels 21 Unterabsatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprufung bei Unternehmen
von Offentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (ABI. L 158 vom
27.5.2014, S. 77) gelten als Nichtberufsausibende natirliche Personen, die wahrend der letzten drei Jahre vor
ihrer Beauftragung im Sinne des Absatzes 3 keine Abschlussprifungen durchgefihrt haben, keine Stimmrechte
in einer Prifungsgesellschaft gehalten haben, nicht Mitglied eines Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans
einer Prufungsgesellschaft gewesen sind, nicht bei einer Prifungsgesellschaft angestellt gewesen sind und
nicht in sonstiger Weise mit einer Prifungsgesellschaft verbunden gewesen sind. Diese Anforderungen gelten
entsprechend fur die Zeit der Beauftragung dieser Personen im Sinne des Absatzes 3.

(5) Die Abschlusspriferaufsichtsstelle entscheidet durch Beschlusskammern. Einzelheiten regelt das
Bundesministerium far Wirtschaft und Energie, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(6) Die Beschlusskammern entscheiden in der Besetzung mit einem Vorsitzenden oder einer Vorsitzenden und
vier beisitzenden Mitgliedern. Den Vorsitz flhrt ein Mitglied der Leitung der Abschlusspriferaufsichtsstelle;
die beisitzenden Mitglieder dirfen nicht der Leitung der Abschlusspriferaufsichtsstelle angehdren. Der oder
die Vorsitzende und die beisitzenden Mitglieder missen das Wirtschaftsprifungsexamen abgelegt oder

eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung erworben haben. Mindestens zwei Mitglieder der
Beschlusskammer missen die Befahigung zum Richteramt haben.
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(7) Die Beschlusskammern entscheiden mit einfacher Mehrheit.
FuBBnote

(+++ § 1 Abs. 4: Zur Anwendung vgl. § 3 Abs. 3 +++)

§ 2 In der Abschlusspriferaufsichtsstelle tatige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Auszubildende

(1) Auf in der Abschlusspriferaufsichtsstelle tatige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende
sind die flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende des Bundes jeweils geltenden
Tarifvertrage und sonstigen Bestimmungen anzuwenden.

(2) In der Abschlusspriferaufsichtsstelle tatige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen mit Zustimmung
des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie, die der im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen zu erteilenden Einwilligung des Bundesministeriums des Innern, fir Bau und Heimat bedarf, auch
oberhalb der héchsten tarifvertraglichen Entgeltgruppe in einem auBertariflichen Arbeitsverhaltnis beschaftigt
werden, soweit dies fur die Durchfihrung der Aufgaben der Abschlusspriferaufsichtsstelle erforderlich ist. Satz 1
gilt flr die sonstige Gewahrung von Uber- oder auBertariflichen Leistungen entsprechend.

8§ 3 Fachbeirat

(1) Bei der Abschlusspriferaufsichtsstelle wird ein Fachbeirat gebildet. Er berat die
Abschlusspruferaufsichtsstelle bei der Erflllung ihrer Aufgaben. Er kann auch Empfehlungen zur allgemeinen
Weiterentwicklung der Aufsichtspraxis einbringen.

(2) Der Fachbeirat besteht aus mindestens drei und héchstens flinf Mitgliedern. Die Mitglieder des Fachbeirats
werden durch das Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie fiir die Dauer von vier Jahren bestellt. Dabei
wird jeweils ein Mitglied bestellt, das zuvor vom Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz

und vom Bundesministerium der Finanzen benannt worden ist. Eine vorzeitige Abberufung durch das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie ist in begriindeten Ausnahmefallen méglich, bei den nach Satz 2
bestellten Mitgliedern jedoch nur im Einvernehmen mit dem Bundesministerium, das sie benannt hatte.

(3) Die Mitglieder sollen insbesondere uber Kenntnisse in fur die Abschlussprifung relevanten Bereichen
verfligen. Artikel 21 Unterabsatz 3 und Artikel 26 Absatz 5 Unterabsatz 2 Satz 4 der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 sowie § 1 Absatz 4 dieses Gesetzes gelten entsprechend.

(4) Der Fachbeirat wahlt aus seinem Kreis eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Der Fachbeirat gibt sich
eine Geschaftsordnung.

(5) Die Mitglieder des Fachbeirats erhalten Ersatz ihrer Reisekosten. Das Bundesreisekostengesetz findet
entsprechende Anwendung.

§ 4 Gebiihren; Verordnungsermachtigung; Geschaftsordnung

(1) Die Abschlusspruferaufsichtsstelle erhebt fur individuell zurechenbare &ffentliche Leistungen Geblhren und
Auslagen nach MalRgabe dieses Gesetzes und der Gebuhrenverordnung nach Absatz 3.

(2) Die §§ 3 bis 7 und 9 bis 21 des Bundesgebiihrengesetzes sind entsprechend anzuwenden.

(3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die gebUhrenpflichtigen Tatbestande, die Hohe der Gebihren und Auslagen sowie
die Stelle, die die Geblhren und Auslagen einzieht, festzulegen. Die Gebihren sind regelmalig, mindestens alle
fanf Jahre, zu Uberprifen und soweit erforderlich anzupassen. Bei einer Anpassung gelten fir eine individuell
zurechenbare o&ffentliche Leistung, die bereits beantragt oder begonnen, aber noch nicht vollstandig erbracht
wurde, die bisherigen Vorschriften fort.

(4) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie erlasst eine Geschaftsordnung der
Abschlusspruferaufsichtsstelle. Die Geschaftsordnung regelt insbesondere das Verfahren der Beschlusskammern
sowie des Fachbeirats in der Abschlusspruferaufsichtsstelle und die Unabhangigkeit und Integritat der
Beschaftigten der Abschlusspruferaufsichtsstelle. Das schlielSt insbesondere auch Vorkehrungen und MaBnahmen
mit Bezug zu privaten Finanzgeschaften der Beschaftigten ein.
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§ 5 Ubergang der im Bereich der Aufsicht iiber die Priifer von Unternehmen von éffentlichem
Interesse tatigen Wirtschaftsprifer

(1) Das Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle tritt zum 17. Juni 2016 kraft Gesetzes und nach
MaRgabe der folgenden Absatze in die Rechte und Pflichten der zu diesem Zeitpunkt zwischen der
Wirtschaftspriferkammer und den tUbergehenden Beschaftigten bestehenden Arbeitsverhaltnisse ein.

(2) Als (ibergehende Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 gelten

1. die Referenten, die am 16. Juni 2016 zur Abschlusspruferaufsichtskommission abgeordnet und zu diesem
Zeitpunkt als Wirtschaftsprifer fir diese tatig waren, und

2. die Referatsleiter und Referenten, die am 16. Juni 2016 in Abstimmung zwischen der
Wirtschaftspruferkammer und der Abschlusspriiferaufsichtskommission und mit Zustimmung des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie dem innerhalb der Abteilung Berufsaufsicht der
Wirtschaftspriferkammer gebildeten Referat ,Berufsaufsicht Gber die Prifer von Unternehmen von
offentlichem Interesse” zugewiesen und zu diesem Zeitpunkt als Wirtschaftsprifer dort tatig waren.

(3) Fur die Ubergegangenen Beschaftigten nach Absatz 2 gelten die bisherigen Arbeitsvertrage fort.

(4) Ein Widerspruchsrecht der (ibergehenden Beschaftigten nach Absatz 2 gegen den Ubergang ihrer
Arbeitsverhaltnisse ist ausgeschlossen.

§ 6 Ubergang der weiteren im Bereich der Aufsicht iiber Priifer von Unternehmen von éffentlichem
Interesse tatigen Beschaftigten

(1) Das Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle tritt zum 17. Juni 2016 kraft Gesetzes und nach
Malgabe der folgenden Absatze in die Rechte und Pflichten der zu diesem Zeitpunkt zwischen der
Wirtschaftspriferkammer und den Gbergehenden Beschaftigten bestehenden Arbeitsverhaltnisse ein.

(2) Als Ubergehende Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 gelten

1. die Referenten und Sekretariatskrafte, die am 16. Juni 2016 zur Abschlusspriferaufsichtskommission
abgeordnet und zu diesem Zeitpunkt nicht als Wirtschaftsprifer fir diese tatig waren, und

2. die Referatsleiter, Referenten, Sachbearbeiter und Sekretariatskrafte, die am 16. Juni 2016 in Abstimmung
zwischen der Wirtschaftspriferkammer und der Abschlusspriferaufsichtskommission und mit Zustimmung
des Bundesministeriums flr Wirtschaft und Energie dem innerhalb der Abteilung Berufsaufsicht der
Wirtschaftspriferkammer gebildeten Referat ,Berufsaufsicht Gber die Prifer von Unternehmen von
6ffentlichem Interesse” zugewiesen und zu diesem Zeitpunkt nicht als Wirtschaftsprifer dort tatig waren.

(3) Fur die Ubergegangenen Beschaftigten nach Absatz 2 bestimmt sich ab dem 17. Juni 2016 das
Arbeitsverhaltnis nach § 2 Absatz 1 sowie den beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle geltenden
Dienstvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung mit folgenden MalRgaben:

1. Die Uberleitung der Beschéftigten erfolgt zum 17. Juni 2016 in eine Entgeltgruppe des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst vom 13. September 2005 in der flr den Bereich des Bundes jeweils geltenden Fassung
(Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst) nach MaRRgabe des § 12 des Tarifvertrags flir den 6ffentlichen
Dienst.

2. Die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst erfolgt
entsprechend § 16 des Tarifvertrags fur den &ffentlichen Dienst. Bei der Berechnung tarifrechtlich
maBgebender Zeiten nach § 16 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst werden die bei der
Abschlusspriferaufsichtskommission oder Wirtschaftspriferkammer am 16. Juni 2016 erreichten Zeiten
unbeschadet der Gbrigen Voraussetzungen so bertcksichtigt, als wenn sie beim Bund zurlickgelegt worden
waren. Bei Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 8 erfolgt die Stufenzuordnung oberhalb der
Stufe 3, sofern die notwendigen Zeiten im Sinne von § 16 Absatz 4 des Tarifvertrags fur den éffentlichen
Dienst am 16. Juni 2016 erreicht wurden. Restzeiten, die nach der Zuordnung zu einer Stufe verbleiben,
werden auf die Stufenlaufzeit zum Erreichen der jeweils nachsten Stufe beim Bund angerechnet.

3. Die bei der Abschlusspruferaufsichtskommission oder Wirtschaftspriferkammer am 16. Juni 2016 erreichte
Beschaftigungszeit wird als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Tarifvertrags
far den 6ffentlichen Dienst fortgefihrt.
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4. Weichen die tariflichen Regelungen des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst zum Entgelt gegeniber
den mit der Wirtschaftspriuferkammer am 16. Juni 2016 geltenden vertraglichen Vereinbarungen zu
Ungunsten der Gbergegangenen Beschaftigten ab, kann diesen mit Zustimmung des Bundesministeriums
far Wirtschaft und Energie, die der im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen zu
erteilenden Einwilligung des Bundesministeriums des Innern, fir Bau und Heimat bedarf, eine persdnliche
Zulage gewahrt werden. Einzelheiten der Berechnung und der grundsatzlichen Abschmelzung der
Zulage werden in einer gesonderten Regelung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie,
die der im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen zu erteilenden Einwilligung des
Bundesministeriums des Innern, fur Bau und Heimat bedarf, geregelt.

5. Fiir ibergegangene Beschéftigte, denen vor dem Ubergang zum Bund eine betriebliche Altersversorgung
zugesagt worden war und die nach MaRgabe des Tarifvertrags Uber die betriebliche Altersversorgung der
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes nicht pflichtversichert werden kénnen, kann der Arbeitgeber die
bisherige betriebliche Altersversorgung fortsetzen, soweit die Versicherungsbedingungen dies zulassen.

(4) Das Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle unterrichtet die Ubergehenden Beschaftigten nach
Absatz 2 vor dem Ubergang Uber die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs. Die
Beschéftigten kénnen dem Ubergang ihrer Arbeitsverhaltnisse widersprechen. Der Widerspruch kann gegeniiber
dem bisherigen Arbeitgeber oder dem Bundesamt flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle innerhalb eines Monats
nach der Unterrichtung schriftlich erklart werden.

§ 7 Auflésung der Abschlusspriiferaufsichtskommission

Die Abschlusspriferaufsichtskommission ist aufgeldst. Die amtierenden Mitglieder der
Abschlusspriiferaufsichtskommission sind abberufen.
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