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Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Biologiemodellmacher und zur Biologiemodellmacherin*
(Biologiemodellmacherausbildungsverordnung - BMMAusbV)

BMMAusbV

Ausfertigungsdatum: 08.06.2017

Vollzitat:

"Biologiemodellmacherausbildungsverordnung vom 8. Juni 2017 (BGBI. I S. 1550)"

*

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden demnachst im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers veroffentlicht.

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2017 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes, der zuletzt durch Artikel 436 Nummer 1 der Verordnung
vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:
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Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Biologiemodellmachers und der Biologiemodellmacherin wird nach § 4 Absatz 1 des
Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im
Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische
Besonderheiten oder Griinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so

vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des
Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieRt insbesondere selbstandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§ 4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbildes
gebindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
Handhaben von Werkzeugen sowie Bedienen und Instandhalten von Maschinen und Geraten,
Herstellen von Handgussteilen,

Bearbeiten von einteiligen Modellen,

Bearbeiten von mehrteiligen Modellen,

Montieren von mehrteiligen Modellen,

Gestalten und Behandeln der Oberflachen von Modellen und

No v ke whne

Reparieren von Modellen.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,
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5. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen und
6. Durchflhren von qualitatssichernden MalBnahmen.

§ 5 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans
fur jeden Auszubildenden und flr jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. Dazu ist ihnen wahrend der
Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen.

Abschnitt 2
Zwischenprufung

§ 7 Ziel und Zeitpunkt
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufthren.

(2) Die Zwischenprifung soll am Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

§ 8 Inhalt

Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten drei Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 9 Prifungsbereich
(1) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich Herstellen einteiliger Modelle statt.

(2) Im Prufungsbereich Herstellen einteiliger Modelle soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
Arbeitsauftrage zu prifen und Arbeitsschritte festzulegen,

Skizzen anzufertigen,

Materialien unter Beachtung der Eigenschaften auszuwahlen,

Werkzeuge und Maschinen auszuwahlen und einzusetzen,

Modelle im Vollgussverfahren herzustellen und Gussteile zu entnehmen,

Modellrohlinge zu retuschieren,

Modelle mit verschiedenen Maltechniken nach naturwissenschaftlichen Vorgaben zu bemalen,
Zwischen- und Endkontrollen durchzufiihren und

o 0 N oUW

fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorgehensweise bei der Durchflihrung der Arbeitsproben zu
begriinden.

(3) Der Prifling soll drei Arbeitsproben durchflhren und mit praxistiblichen Unterlagen dokumentieren. Wahrend
der Durchfiihrung wird mit ihm zu jeder Arbeitsprobe ein situatives Fachgesprach geflihrt. Weiterhin soll der
Prifling Aufgaben, die sich auf die drei Arbeitsproben beziehen, schriftlich bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt flr die Durchflhrung der drei Arbeitsproben und die Dokumentation 300 Minuten.
Innerhalb dieser Zeit dauern die drei situativen Fachgesprache zusammen héchstens 15 Minuten. Fir die
schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt die Prifungszeit 120 Minuten.

Abschnitt 3

- Seite 3von 11 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Abschlusspriifung

§ 10 Ziel und Zeitpunkt

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.

(2) Die Abschlussprifung soll am Ende der Berufsausbildung durchgeflihrt werden.

§ 11 Inhalt

Die Abschlussprifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 12 Priufungsbereiche

Die Abschlussprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. Herstellen eines mehrteiligen Modells,

2. Planung und Fertigung sowie

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 13 Prufungsbereich Herstellen eines mehrteiligen Modells

(1) Im Prufungsbereich Herstellen eines mehrteiligen Modells soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
1. Arbeitsauftrage zu prifen und Arbeitsablaufe zu planen,

2. Werkzeuge und Maschinen auszuwahlen und einzusetzen,

3. Rohlinge aus unterschiedlichen Materialien fir mehrteilige Modelle zu retuschieren,

4

Modellteile zu einem Modell zusammenzubauen sowie das zusammengebaute Modell auf Vollstandigkeit
und Funktionsfahigkeit zu prufen,

ul

Farbmischungen und Pigmentpraparationen herzustellen,

Modelle mit verschiedenen Mal- und Auftragstechniken nach naturwissenschaftlichen Vorgaben zu gestalten
und Modelle zu beschriften,

Malnahmen zur Qualitatssicherung durchzufiihren,

MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz und zur Wirtschaftlichkeit zu berlcksichtigen und

9. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorgehensweise bei der Herstellung des Modells zu begriinden.

(2) Der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfuhren und mit praxisiblichen Unterlagen dokumentieren. Nach
der Durchfihrung wird mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe geflhrt.

(3) Die Prifungszeit betragt insgesamt 16 Stunden. Das auftragsbezogene Fachgesprach dauert héchstens 30
Minuten.

§ 14 Priufungsbereich Planung und Fertigung

(1) Im Prufungsbereich Planung und Fertigung soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
1 Arbeitsablaufe festzulegen und Unterlagen anzuwenden,

2 anatomische, botanische und zoologische Modelle zu unterscheiden,

3. Zeichnungen von Modellen anzufertigen,
4

Werkzeuge zu handhaben sowie Maschinen und Gerate unter Anwendung der Sicherheitsvorschriften und
ergonomischer Aspekte einzurichten, instand zu halten und zu bedienen,

5. Werk- und Hilfsstoffe zu unterscheiden und auszuwahlen,
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6. Verfahren der GieRRtechnik auszuwahlen und anzuwenden,
Rohlinge zu retuschieren,

Mal- und Auftragstechniken unter Beriicksichtigung des Gesundheits- und Umweltschutzes auszuwahlen
und anzuwenden sowie Mischungen herzustellen,

9. Modellteile zu verbinden und die Funktionsfahigkeit von Modellen zu kontrollieren und
10. qualitatssichernde MalBnahmen durchzufiihren.

(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 240 Minuten.
§ 15 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

(2) Die Prifungsaufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 16 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

L. Herstellen eines mehrteiligen

Modells mit 50 Prozent,
2. Planung und Fertigung mit 40 Prozent sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,
2. in mindestens zwei Prifungsbereichen mit mindestens , ausreichend” und

3. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungentigend”.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der Prifungsbereiche ,,Planung und Fertigung“ oder
~Wirtschafts- und Sozialkunde” durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn

1. der Prufungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bewertet worden ist und
2. die mindliche Erganzungsprifung fir das Bestehen der Abschlussprifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 17 Bestehende Berufsaushildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehen, kénnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2017 in Kraft.
Anlage (zu & 3 Absatz 1)
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Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 Han.dhgbg'n von We(zjrkzeugen a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische
lso",‘c”edﬁ Iltenen unM " Einrichtungen  unterscheiden  und  nach
nstananaiten von Maschinen Verwendungszweck auswahlen
und Geraten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1) b) Werkzeuge handhaben und ergonomische
Gesichtspunkte bertiicksichtigen
¢) Maschinen und Gerate unter Beachtung
von ergonomischen und sicherheitsrelevanten
Aspekten einrichten und bedienen 8
d) Funktionsfahigkeit von Werkzeugen, Geraten und
Maschinen sicherstellen
e) Werkzeuge, Gerate und Maschinen pflegen und
warten
f)  Stdérungen und Fehler feststellen sowie
MaBnahmen zur Behebung ergreifen
2 :;scfs:ﬁ:tzﬁgn a) Verfahren der GielStechnik nach
v kunt hei ahl
(5 4 Absatz 2 Nummer 2) erwendungszweck unterscheiden und auswahlen
b) technische Unterlagen, insbesondere
Bedienungsanleitungen, Tabellen, Richtlinien und
Merkblatter, anwenden
¢) Negativformen auswahlen und auf
Funktionsfahigkeit prifen
d) Rezepturen anwenden sowie  Materialien
auswahlen und bereitstellen
e) Verarbeitungsparameter material- und 14
einsatzspezifisch festlegen, prifen und beurteilen
sowie Verarbeitungsprozesse optimieren
f)  Vollgussverfahren unter Beriucksichtigung von
Anforderungen an das Modell anwenden und
Gussteile enthehmen
g) Fehler im Herstellungsprozess feststellen,
MaBnahmen zu ihrer Behebung ergreifen und
dokumentieren
h) Formen pflegen, warten und instand setzen
i) Laminierverfahren unter Bericksichtigung von
Anforderungen an das Modell anwenden und 8
Gussteile entnehmen
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
3 E/I%?jreb”eeiaen von einteiligen a) Rohlinge, insbesondere auf Einhaltung von
littsst , sichtpruf
(5 4 Absatz 2 Nummer 3) Qualitatsstandards, sichtprifen
b) Rohlinge unter Berucksichtigung des
Herstellungsprozesses retuschieren
c) Modellstrukturen nacharbeiten
d) Hilfsstoffe, insbesondere Ldsungsmittel, unter 22
Beachtung von Verarbeitungs-, Gesundheits-
und Umweltschutzvorschriften auswahlen und
anwenden
e) Modelle unter Berucksichtigung der
Oberflachenbeschaffenheit saubern und glatten
f)  Malnahmen zur Entsorgung von Gefahrstoffen
ergreifen und Sicherheitsvorschriften einhalten
g) Rest- und Abfallstoffe trennen, lagern und
umweltgerecht entsorgen
4 II\B/Iezrb”eiten von mehrteiligen a) Rohlinge, insbesondere auf Einhaltung von
§°4 eAbent 2N 4 Qualitatsstandards, sichtprifen sowie Rohlinge
( satz 2 Nummer 4) auf Vollstandigkeit prifen
b) Rohlinge aus unterschiedlichen Materialien
modellspezifisch retuschieren
¢) Modellstrukturen nacharbeiten
d) Hilfsstoffe, insbesondere LOsungsmittel, unter 13
Beachtung von Verarbeitungs-, Gesundheits-
und Umweltschutzvorschriften auswahlen und
anwenden
e) Verbindungstechniken und Verbindungsmittel
unterscheiden und modellspezifisch auswahlen
f)  Modellteile unter Bericksichtigung der
Materialeigenschaften thermisch behandeln
3 mggteiﬁ:]n von mehrteiligen a) thermisch behandelte Modellteile formen und
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5) passgenau flgen
b) Modellteile form-, kraft- und stoffschlissig,
insbesondere durch Steck- und
Schraubverbindungen sowie Klebetechniken,
verbinden
¢) Modellteile unter Bericksichtigung der 13
Oberflachenbeschaffenheit sdubern und glatten
d) Bewegungsmechanismen prifen
e) Modellteile zu Modellen zusammenbauen
f)  Passgenauigkeit und Funktionsfahigkeit von
Modellen prifen, Abweichungen feststellen und
Malnahmen zur Behebung ergreifen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat

3

MaBnahmen zur Entsorgung von Gefahrstoffen
ergreifen und Sicherheitsvorschriften einhalten

Rest- und Abfallstoffe trennen, lagern und
umweltgerecht entsorgen

Gestalten und Behandeln der
Oberflachen von Modellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

Modelle, insbesondere auf die Einhaltung von
Qualitatsstandards, sichtprifen

Verfahren zur Oberflachenbehandlung sowie
Maltechniken unterscheiden und auswahlen

Farben und Hilfsmittel modellspezifisch auswahlen

Hilfsstoffe, insbesondere L&sungsmittel, unter
Beachtung von Verarbeitungs-, Gesundheits- und
Umweltvorschriften auswahlen und anwenden

Oberflachen vorbehandeln

Farbmischungen und Pigmentpraparationen nach
Vorgaben herstellen

einteilige Modelle mit verschiedenen Maltechniken
nach naturwissenschaftlichen Vorgaben bemalen

Modelle nummerieren und beschriften

Oberflachen durch Sichtprifen unter
Berlcksichtigung von Qualitatsvorgaben
bewerten und Nacharbeiten durchfiihren

Rest- und Abfallstoffe trennen, lagern und
umweltgerecht entsorgen

26

Zeichnungen von anatomischen, botanischen und
zoologischen Modellen anfertigen

Modellteile sichtprifen und auf Vollstandigkeit
prifen

Modelle zerlegen und Modellteile kennzeichnen
Auftragstechniken unterscheiden und auswahlen
Lacke modellspezifisch auswahlen

mehrteilige Modelle mit verschiedenen Mal- und
Auftragstechniken nach naturwissenschaftlichen
Vorgaben gestalten

Modelle erganzen und komplettieren,
insbesondere  Zusatzteile mit Klebe- und
Auflagetechniken anbringen

Modelle und Modellteile versiegeln

Modellteile zu Modellen zusammensetzen und auf
Vollstandigkeit und Funktionsfahigkeit prifen

26
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Ausbildungsbetriebes beschreiben
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3
7 Reze;r;)eretn \Z’OI\T ModeIIe7n a) Fehler und Schaden feststellen, beurteilen und
(§ satz 2 Nummer 7) dokumentieren
b) Reparaturaufwand prifen, Zeitaufwand
abschatzen und Reparaturauftrag dokumentieren
c) Reinigungsarbeiten durchfiihren
d) Reparaturarbeiten durchfiihren, insbesondere 8
Ersatzteile montieren und an Modelle anpassen
e) Tatigkeitsnachweise erstellen sowie Zeitaufwand
und Materialverbrauch erfassen und
dokumentieren
f)  Arbeitsergebnisse prufen
Abschnitt B: integrativ zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3
1 5%“%?:;?:3% sowie Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren,
(5 4 Absatz 3 Nummer 1) insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen
c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fur den
Ausbildungsbetrieb  geltenden  Tarifvertrage
nennen
2 A“fb"?‘“ und Orggnisation des a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
Ausbildungsbetriebes erlautern
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)
b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren
¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen  Organe  des
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
3 éicherziz]itl;mdh t7 bei d a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am évéhrend ¢
Arebs:i? eitsschutz bei der Arbeitsplatz feststellen und Malnahmen zur Ai;gﬁjﬁ% en
v i fah ifi
(5 4 Absatz 3 Nummer 3) ermeidung der Gefahrdung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhltungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MalBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden und Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und MalBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen
4 |Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere
a) mogliche  Umweltbelastungen  durch  den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren
b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden und Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
3 erabr;eizg:tl:lgl}/fngereiten von a) Arbeitsauftrage und Kundenanforderungen
rf , Vi f t keit priif
(5 4 Absatz 3 Nummer 5) erfassen, Vorgaben auf Umsetzbarkeit prifen
b) anatomische, botanische und zoologische Modelle
unterscheiden
¢) Modelle und Modellteile nach Materialien und
Funktionen unterscheiden 6
d) Informationen beschaffen und auswerten
e) Werk- und Hilfsstoffe nach Verwendungszweck
auswahlen und bereitstellen
f)  betriebliche Informations- und
Kommunikationsablaufe nutzen
g) Muster anwenden und Skizzen anfertigen
h) Arbeitsschritte, insbesondere auf der Grundlage

von Arbeitsauftragen, festlegen

Arbeitsablaufe unter Berucksichtigung
ergonomischer, 06kologischer, wirtschaftlicher
und arbeitssicherheitstechnischer

Gesichtspunkte gestalten

- Seite 10 von 11 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat

3

Gesprache situationsgerecht fahren,
Sachverhalte darstellen und Fachbegriffe
anwenden

Tatigkeiten innerhalb der Arbeitsbereiche sowie
mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen

Zeitaufwand abschatzen

Fertigungsverfahren unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit und der Produktqualitat
auswahlen und festlegen

Durchfihren von
qualitatssichernden
MaRnahmen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

Ziele und Aufgaben von qualitatssichernden
MaBnahmen unterscheiden

Zwischen- und Endkontrollen auf der Grundlage
von Arbeitsauftragen durchfihren

produktbezogene Daten dokumentieren
Bedeutung von Fort- und Weiterbildung erkennen

Arbeitsablaufe kontrollieren und auf Einhaltung
der Qualitatsstandards prifen

Ursachen von Qualitatsabweichungen feststellen
sowie MaBnahmen zur Behebung ergreifen

zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im eigenen Arbeitsbereich
beitragen und dabei Methoden und Techniken der
Qualitatsverbesserung anwenden
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