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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 22. 6.2002 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 20 Abs. 2 Satz 1 bis 3 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246),

der durch Artikel 210 Nr. 1 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist,
verordnet das Bundesministerium der Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung und dem Bundesministerium des Innern:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir den Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung.

§ 2 Pflichten des Arbeitgebers

Die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium der Verteidigung, ist verpflichtet,

die Zielsetzung des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsschutzgesetzes fiir die in § 2 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes
genannten Beschaftigten in seinem Geschaftsbereich auch dann zu erreichen, wenn die Auslibung der in dieser
Verordnung genannten Tatigkeiten nicht ohne ein Abweichen von Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes
mdglich ist.

§ 3 Tatigkeiten
Tatigkeiten im Sinne dieser Verordnung Uben Beschaftigte in Dienststellen der Bundeswehr im Rahmen der
diesen nach dem Grundgesetz oder durch ein anderes Gesetz zugewiesenen Aufgaben

1. als Einsatztatigkeiten bei unmittelbaren Einsatzen im Verteidigungs- und Spannungsfall, bei Verwendungen
im Rahmen eines Systems gegenseitiger kollektiver Sicherheit, zur Hilfe bei einer Naturkatastrophe oder bei
einem besonders schweren Unglicksfall sowie beim Vollzug sonstiger gesetzlicher Aufgaben, insbesondere
Gefechts-, Aufklarungs- und Uberwachungshandlungen sowie Wach- und Sicherungsaufgaben,

2. als Einsatzunterstitzungstatigkeiten bei den MaBnahmen zur Sicherstellung unmittelbarer Einsatze,
insbesondere logistischer Unterstitzung, Fuhrungs- und Fernmeldeunterstitzung, Erbringung von
Leistungen zur Betreuung und Flrsorge sowie administrativer Unterstlitzung, und

3. als Einsatzvorbereitungstatigkeiten bei allen auf den Einsatz- und die Einsatzunterstltzung bezogenen,
diesen vorausgehenden Handlungen, insbesondere Ubungen und Ausbildungen,

aus.

§ 4 Voraussetzungen fiir ein Abweichen von Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes

- Seite 1von 2 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

(1) Soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der duBeren Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland, kann bei Tatigkeiten nach § 3 ganz
oder zum Teil von Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes abgewichen werden. Ein Abweichen ist nur so lange
gestattet, wie diese Voraussetzung gegeben ist.

(2) Zwingende o6ffentliche Belange, die ein Abweichen nach Absatz 1 erfordern, sind dann gegeben, wenn

die Ziele der Einsatze oder die Sicherheit der Einsatzkrafte ohne ein Abweichen von Vorschriften des
Arbeitsschutzgesetzes nicht erreicht werden kénnen. Dies wird durch das Bundesministerium der Verteidigung,
bei Gefahr im Verzuge durch den Dienststellenleiter, festgestellt.

§ 5 Gewahrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

(1) Die bei Abweichen von Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes zu treffenden Schutzvorkehrungen mussen
einen den Umstanden nach groBtmaglichen Schutz der Beschaftigten gewahrleisten. Einschrankungen des nach
dem Arbeitsschutzgesetz vorgesehenen Schutzniveaus sind nach Art, Umfang und Dauer auf das unumganglich
notwendige MaR zu beschranken.

(2) Sofern von Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes abgewichen werden muss, sind die Sicherheit und der
Gesundheitsschutz durch MaBnahmen nach den Absatzen 3 und 4 zu gewahrleisten.

(3) Ist das Abweichenmiissen von Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes voraussehbar, sind mégliche
Gefahrdungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes durch das Bundesministerium der Verteidigung oder den
jeweiligen Dienststellenleiter zu ermitteln, unter Berlicksichtigung der Schutzziele des Arbeitsschutzgesetzes zu
beurteilen und geeignete MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten vorzusehen. Das bestellte Fachpersonal
fur Arbeitssicherheit ist zu horen. Geeignete MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten sind insbesondere

die Gestaltung, Auswahl und Nutzung von tatigkeitsspezifischen Schutzeinrichtungen, Fahrzeugen und

Geraten sowie Schutzvorkehrungen, das Bereitstellen eines angemessenen Informations-, Schulungs- und
Trainingsangebots, das Festlegen von Eignungsvoraussetzungen fir die Ausubung der Tatigkeiten. Die
festgelegten MaBnahmen sind im Einzelnen zu beschreiben und nach § 6 des Arbeitsschutzgesetzes zu
dokumentieren.

(4) Ist das Abweichenmissen von Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes nicht voraussehbar, trifft der hochste
ortliche Vorgesetzte (z. B. Fuhrer Gefechtsverband, Dienststellenleiter, Kommandeur, Kompanie-, Batteriechef,
Staffelkapitan, Leiter einer Auenstelle, Zugflhrer, Staffelflhrer oder Truppfuhrer) die Entscheidung Uber das
Abweichen von Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes. Dieser soll bei der Gefahrdungsbeurteilung Fachpersonal
horen und hat die anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Standards zu beriicksichtigen.
Die Entscheidung ist regelmaBig zu dokumentieren.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verklindung in Kraft.
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