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Eingangsformel

Auf Grund des § 47 Absatz 3 Satz 1 in Verbindung mit § 47 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920) verordnet das
Bundesministerium der Verteidigung:
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Priufungsausschusse

§ 1 Errichtung

Flr die Durchfuhrung der Abschlusspriafung in der Fachrichtung Bundesverwaltung nach der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai 1999 (BGBI. |
S. 1029) in der jeweils geltenden Fassung errichtet das Bundesamt fUr das Personalmanagement der Bundeswehr
als zustandige Stelle Prifungsausschisse.

§ 2 Zusammensetzung, Berufung, Beschlussfahigkeit und Entschadigung

(1) Jeder Prufungsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern. Zusammensetzung und Berufung richten sich nach §
40 des Berufsbildungsgesetzes, die Beschlussfahigkeit richtet sich nach § 41 des Berufsbildungsgesetzes.

(2) Ist auf Grund der Tatigkeit im Prifungsausschuss eine Entschadigung nach § 40 Absatz 6 Satz 2 des
Berufsbildungsgesetzes zu zahlen, so bedarf die Festsetzung der Hdhe durch die zustandige Stelle der
Genehmigung durch das Bundesministerium der Verteidigung.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung und ordnungsgemaRe Besetzung

(1) Bei der Entscheidung Uber die Zulassung zur Abschlussprifung und bei der Abschlussprifung selbst darfen
Personen, bei denen die in § 20 Absatz 1 des Verwaltungsverfahrensgesetzes genannten Ausschlussgrinde
vorliegen oder die Besorgnis der Befangenheit besteht, weder anwesend sein noch mitwirken.

(2) Halt sich ein Prufungsausschussmitglied nach Absatz 1 flr ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, so ist dies vor der Prufung der zustandigen Stelle und wahrend
der Prifung dem Prufungsausschuss mitzuteilen. Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft
vor der Prufung die zustandige Stelle und wahrend der Prifung der Prifungsausschuss. Das betroffene Mitglied
darf bei dieser Entscheidung nicht mitwirken.

(3) Wird einem Prufungsausschussmitglied bekannt, dass bei ihr oder ihm die Besorgnis der Befangenheit besteht,
so ist dies von dem betroffenen Mitglied vor der Prifung der zustandigen Stelle und wahrend der Prifung dem
Prifungsausschuss mitzuteilen. Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Ausbilderinnen und Ausbilder des Pruflings sollen bei der Priafung nicht mitwirken, sofern nicht besondere
Umstande eine Mitwirkung bei der Prafung zulassen oder erfordern.

(5) Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemaRe Besetzung des Prafungsausschusses nicht
maglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchfihrung der Prifung einem anderen Prifungsausschuss
Ubertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine Durchfihrung der Prifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet
erscheint.

§ 4 Geschaftsfithrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss dessen Geschaftsfiihrung,
insbesondere die Einladungen, die Vor- und Nachbereitung sowie die Durchfiihrung der Sitzungen, die
Protokollfihrung und die Durchfiihrung der Beschllsse.

(2) Zu den Sitzungen des Prufungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Bei Ausfall
von ordentlichen Mitgliedern werden stellvertretende Mitglieder in geeigneter Weise iber den Sitzungstermin
unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unverzuglich der zustédndigen
Stelle mitzuteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben
Gruppe angehéren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem Vorsitz zu unterzeichnen.

§ 5 Verschwiegenheit
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Unbeschadet bestehender Informationspflichten haben die Mitglieder des Prifungsausschusses und sonstige mit
der Prifung befasste Personen Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit gegentber Dritten zu wahren.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Priufung

§ 6 Priufungstermine und Prifungsort

(1) Die zustandige Stelle gibt einheitliche Uberregionale Prifungsaufgaben fir die schriftliche Prifung vor. Sie
bestimmt Uberregional abgestimmte Zeitraume flur die Durchfihrung der Abschlussprifung. Diese Zeitraume
sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die zustandige Stelle gibt den Ausbildenden die Prifungstermine, den Prifungsort und die Anmeldefristen
mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist in geeigneter Weise bekannt. Die Ausbildenden haben die
Auszubildenden unverzuglich zu unterrichten.

(3) Die zustandige Stelle hat der zustandigen zivilen Gleichstellungsbeauftragten, der Personal- und der
Schwerbehindertenvertretung die Prifungstermine und den Prifungsort bekannt zu geben.

§ 7 Antrag auf Zulassung

(1) Die Ausbildenden stellen fur die Auszubildenden fristgerecht mit dem dafur vorgesehenen Formular einen
Antrag auf Zulassung zur Abschlussprufung bei der zustandigen Stelle. Wird die Anmeldefrist Uberschritten, kann
die zustandige Stelle die Annahme des Antrags ablehnen.

(2) Der Prufling muss selbst einen Antrag auf Zulassung zur Abschlussprifung einreichen, wenn § 43 Absatz 2
oder § 45 Absatz 2 oder 3 des Berufsbildungsgesetzes fur ihn gilt oder wenn bei Wiederholung der Prifung kein
Ausbildungsverhaltnis mehr besteht.
(3) Dem Antrag auf Zulassung sind beizuftigen:
1. in den Fallen des § 43 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes

a) die Zustimmungserklarung der oder des Auszubildenden,

b) die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischenprifung, es sei denn, der
Priifling hat unverschuldet an der Zwischenprifung nicht teilnehmen kénnen und

) den vorgeschriebenen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis,

2. in den Fallen des § 43 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes
a) die Bescheinigung Uber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen Bildungsgang und

b) eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im Rahmen des
schulischen oder sonstigen Bildungsgangs,

3. im Fall des § 45 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes zusatzlich zu den Unterlagen nach Nummer 1
a) das letzte Zeugnis oder
b) eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule,

4, in den Fallen des § 45 Absatz 2 Satz 1 und 2 des Berufsbildungsgesetzes
a) der Tatigkeitsnachweis,

b) gegebenenfalls der Nachweis der Dauer der Berufsausbildung in dem oder in einem anderen
einschlagigen Ausbildungsberuf und

) gegebenenfalls die glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit,

5. in den Fallen des § 45 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes
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a) die glaubhafte Darlegung des Erwerbs der beruflichen Handlungsfahigkeit oder
b) die Bescheinigung Uber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

6. im Fall des § 65 Absatz 2 Satz 2 des Berufshildungsgesetzes eine Bescheinigung Uber Art und Umfang der
Behinderung.

(4) Fir eine Wiederholung der Abschlussprifung genligt die form- und fristgerechte Anmeldung zur Prifung. Auf
die Anmeldung zur Wiederholung der Abschlussprifung ist Absatz 3 nicht anzuwenden.

§ 8 Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Die Voraussetzungen der Zulassung zur Abschlussprufung bestimmen sich nach den Regelungen des
Berufsbildungsgesetzes.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung zur Abschlussprifung nach § 46 des Berufsbildungsgesetzes ist dem
Prifling rechtzeitig, spatestens einen Monat vor dem Prifungsbeginn, schriftlich oder in elektronischer Form
mitzuteilen. In der Mitteilung Uber die Zulassung ist anzugeben:

1. der Prifungstag und -ort und
2. die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, soweit diese nicht bereitgestellt werden.

(3) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung zur Abschlussprifung ist dem Prifling schriftlich oder in
elektronischer Form mit Begriindung bekannt zu geben.

(4) Die Zulassung kann von der zustandigen Stelle im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss bis zur
Bekanntgabe des Prifungsergebnisses zurickgenommen werden, wenn Grinde im Sinne des § 48 Absatz 2 Satz
3 des Verwaltungsverfahrensgesetzes vorliegen, die dazu fihren, dass der Prifling sich nicht auf Vertrauen in
den Bestand der Zulassung berufen kann. Die Entscheidung Uber die Ricknahme der Zulassung ist dem Prifling
schriftlich oder in elektronischer Form mitzuteilen.

Abschnitt 3
Durchfihrung der Abschlussprufung

§ 9 Gliederung der Abschlusspriifung

(1) Die Gliederung der Abschlussprifung richtet sich nach § 8 der Verordnung tber die Berufsausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten.

(2) Die Abschlussprifung wird schriftlich in folgenden Prifungsbereichen durchgefihrt:

1 LVerwaltungsbetriebswirtschaft” mit 135 Minuten Prifungszeit,

2 .Personalwesen” mit 120 Minuten Prafungszeit,

3. LVerwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren” mit 120 Minuten Prufungszeit und

4 +Wirtschafts- und Sozialkunde” mit 90 Minuten Prifungszeit.

(3) Nach dem schriftlichen Teil der Abschlussprifung wird der praktische Teil im Prifungsbereich ,Fallbezogene
Rechtsanwendung” mit 45 Minuten Prifungszeit durchgefuhrt. Hiervon entfallen bei jedem Priifling 25 Minuten
auf die Bearbeitung der praktischen Aufgabe und 20 Minuten auf das Prifungsgesprach.

(4) Miindliche Erganzungsprifungen bei mangelhaften schriftlichen Prifungsleistungen richten sich nach §
8 Absatz 4 Satz 1 und 2 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur
Verwaltungsfachangestellten.

§ 10 Nachteilsausgleich fiir behinderte Priiflinge
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(1) Einem Prufling mit Behinderung wird auf Antrag ein angemessener Nachteilsausgleich im Prifungsverfahren
gewahrt, insbesondere im Hinblick auf

1. die Dauer der Prifung,
2. die Zulassung von Hilfsmitteln und
3. die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscherinnen oder

Gebardensprachdolmetscher fur hérbehinderte Menschen.

(2) Art und Umfang der Behinderung sind mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung nach § 7 nachzuweisen.

(3) Art und Umfang des Nachteilsausgleichs sind rechtzeitig mit dem Prifling zu erértern. Die
Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen, es sei denn, der behinderte Mensch ist damit nicht einverstanden.
Der Nachteilsausgleich darf nicht zur qualitativen Anderung der Prifungsanforderungen fihren.

(4) Uber die Gewahrung des Nachteilsausgleichs entscheidet die zustandige Stelle.

§ 11 Sonstiger Nachteilsausgleich

(1) Einem Prufling mit voribergehenden kérperlichen Beeintrachtigungen, die die Umsetzung der
nachzuweisenden Kenntnisse oder Fahigkeiten einschranken, wird auf Antrag ein angemessener
Nachteilsausgleich im Prifungsverfahren gewahrt. Hierauf hat die zustandige Stelle den Betroffenen rechtzeitig
hinzuweisen.

(2) Art und Umfang des Nachteilsausgleichs sind rechtzeitig mit dem Prifling zu erortern. Der Nachteilsausgleich
darf nicht zur qualitativen Anderung der Prifungsanforderungen flhren.

(3) Uber die Gewahrung des Nachteilsausgleichs entscheidet die zustandige Stelle.

§ 12 Priifungsaufgaben und Aufgabenerstellungsausschuss

(1) Der Prufungsausschuss beschlielSt die Prufungsaufgaben einschlieRlich der jeweils zuldssigen Arbeits- und
Hilfsmittel sowie der Losungsskizzen mit Bewertungshinweisen auf der Grundlage der Verordnung uber die
Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten. Er kann Vorschlage von den
an der Berufsausbildung Beteiligten bertcksichtigen.

(2) Uberregional von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustandigen Stelle erstellte oder ausgewéhlte
Prifungsaufgaben fir die schriftliche Prifung einschlieBlich der jeweils zuldssigen Arbeits- und Hilfsmittel

sowie der Lésungsskizzen mit Bewertungshinweisen sind vom Prifungsausschuss ohne Einsichtnahme und
Beschlussfassung zu Ubernehmen, sofern der Aufgabenerstellungsausschuss entsprechend § 40 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes zusammengesetzt ist.

(3) Der Aufgabenerstellungsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern sowie Stellvertreterinnen und
Stellvertretern, die gleichzeitig Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder der gemaR § 2 gebildeten

Prafungsausschisse sind. Er setzt sich entsprechend § 40 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes zusammen und
wird von der zustandigen Stelle fur finf Jahre berufen.

§ 13 Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prifungen sind nicht éffentlich.

(2) Vertreter und Vertreterinnen des fachlich zustandigen Referats des Bundesministeriums der Verteidigung,
der zustandigen Stelle sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der
zustandigen Stelle kénnen bei der Prifung anwesend sein.

(3) Die Vorschriften des Bundespersonalvertretungsgesetzes, des Bundesgleichstellungsgesetzes und des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.
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(4) Nimmt ein Prufling mit Behinderung an der Prifung teil, so hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht,
an dieser Priifung teilzunehmen. Uber dieses Teilnahmerecht der Schwerbehindertenvertretung ist der Priifling
mit Behinderung durch die zustandige Stelle oder den Prifungsausschuss zu informieren. Der Priifling kann die
Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung ausdrucklich ablehnen.

(5) Der Prufungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle andere Personen als Gaste bei
dem Prufungsgesprach im Prifungsbereich ,Fallbezogene Rechtsanwendung” zulassen, sofern der Prifling nicht
widerspricht. An der Beratung Uber die Prifungsleistungen dirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses
beteiligt sein.

§ 14 Leitung, Fernprifung, Aufsicht, Protokoll und Verwendung von Kennziffern

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prifungsausschuss durchgefiihrt. § 42 Absatz 5
des Berufsbildungsgesetzes bleibt unberihrt.

(2) Die zustandige Stelle kann bestimmen, dass das Priifungsgesprach im Prifungsbereich ,Fallbezogene
Rechtsanwendung” und mindliche Erganzungsprifungen unter folgenden MaRgaben als Fernprifungen mit
Ubertragung von Bild und Ton (Videokonferenz) durchgefuhrt werden:

1. den Priflingen eines Prifungsausschusses ist die Durchfiihrung als Fernprufung spatestens eine Woche
vor dem jeweiligen Priifungstermin bekanntzugeben,

2. die Priflinge befinden sich an durch die zustandige Stelle festgelegten Orten in Dienststellen unter
Aufsicht,

3. die Mitglieder des Prifungsausschusses befinden sich an durch die zustandige Stelle festgelegten Orten in

Dienststellen,

4, an den festgelegten Orten ist die Videokonferenztechnik der Dienststellen zu nutzen und deren
Funktionsfahigkeit sicherzustellen,

5. den Priflingen und den Mitgliedern des Prufungsausschusses ist vor der Prifung ausreichend Gelegenheit
zu geben, sich mit der Videokonferenztechnik vertraut zu machen,

6. wahrend der Abnahme der Prifungsleistung hat an den festgelegten Orten eine fur die
Videokonferenztechnik technisch sachkundige Person zur Verfigung zu stehen,

7. bei nicht durch den Prifling zu vertretenden technischen Stérungen ist der damit verbundene Zeitverlust
durch entsprechenden Zeitverlangerung auszugleichen und

8. die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten sind einzuhalten.

(3) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichtsflihrung wahrend
der Bearbeitung der schriftlichen Prifungsarbeiten und der Bearbeitung der Aufgabe des Priifungsbereichs
»Fallbezogene Rechtsanwendung". Die Aufsichtsflihrung hat sicherzustellen, dass die Prifungsleistungen
selbstandig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefliihrt werden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung fertigt der Priifungsausschuss ein Protokoll an.

(5) Die Priflinge mussen ihre schriftlichen Prifungsarbeiten an Stelle des Namens mit einer Kennziffer versehen,
die zuvor nach dem Zufallsprinzip vergeben wurde.

§ 15 Ausweispflicht und Belehrung
(1) Der Prufling hat sich hinsichtlich seiner Person auszuweisen.

(2) Der Prufling ist vor der Prifung Uber Folgendes zu belehren:
1 den Prifungsablauf,

2 die fur die Prufung zur Verfigung stehende Zeit,

3. die fur die Prifung zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel,
4 die Folgen von Tauschungshandlungen bei der Prifung,
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5. die Folgen von Ordnungsverstéfen wahrend der Prifung,
6. die Folgen eines Rlcktritts von der Prifung und
7. die Folgen einer Nichtteilnahme an der Prifung.

§ 16 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBRe

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Arbeits- oder Hilfsmittel zu beeinflussen, oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Prifling eine Tauschungshandlung begeht oder einen
entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsflihrung festzustellen, zu protokollieren
und dem oder der Vorsitzenden des Prifungsausschusses im Anschluss an die Prifung Uber die zustandige

Stelle mitzuteilen. Der Prifling setzt die Prifung unter dem Vorbehalt der spateren Entscheidung des
Prifungsausschusses Uber die Tauschungshandlung fort.

(3) Uber die Folgen einer Tauschungshandlung entscheidet der Priifungsausschuss. Liegt eine
Tauschungshandlung vor, wird der von der Tauschungshandlung betroffene Prifungsbereich mit null
Leistungspunkten als ,,ungentigend” bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann der Prifungsausschuss die gesamte Prifung mit null Leistungspunkten als
sungenligend” bewerten.

(4) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Priifung bekannt oder kann sie erst dann
nachgewiesen werden, kann der Prifungsausschuss die Prifung innerhalb von flnf Jahren nach dem Tag, an dem
der Prifling die Prifungsleistung erbracht hat, fur nicht bestanden erklaren.

(5) Behindert ein Prufling durch sein Verhalten die Prifung so, dass die Prifung nicht ordnungsgemaf
durchgeflihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung wird von der
Aufsichtsfuhrung getroffen. Die endgultige Entscheidung Uber die Folgen fir den Prifling hat der
Prifungsausschuss unverziglich zu treffen.

(6) Vor einer endgultigen Entscheidung des Prifungsausschusses nach den Absatzen 3 bis 5 ist der Prifling zu
héren.

§ 17 Rucktritt und Nichtteilnahme

(1) Tritt der Prafling nach erfolgter Anmeldung vor der Abschlussprifung durch schriftliche oder elektronische
Erklarung zurlck, gilt die Abschlussprifung als nicht abgelegt. Nimmt der Prufling ohne vorherige schriftliche
oder elektronische Erklarung nicht an der Abschlussprifung teil, gilt die Abschlussprifung als nicht bestanden,
es sei denn, der Prufling war aus einem wichtigen Grund an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen Abgabe der
Erklarung gehindert.

(2) Bricht der Prifling aus wichtigem Grund die Abschlussprafung ab, gilt die Abschlussprifung als nicht
begonnen. In sich abgeschlossene Prifungsleistungen kénnen anerkannt werden. In sich abgeschlossene
Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Prafungsleistung
bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Liegt kein wichtiger Grund fur den Abbruch der Abschlussprifung vor, gilt die Abschlussprifung als nicht
bestanden.

(4) Nimmt der Prlfling an einzelnen Prufungsleistungen oder an der mundlichen Erganzungsprifung aus
wichtigem Grund nicht teil, bestimmt der Prifungsausschuss, in welcher Weise die Prifungsleistungen
nachgeholt werden. Liegt kein wichtiger Grund vor, wird die versdumte Prifungsleistung oder die mindliche
Erganzungsprufung mit null Leistungspunkten als ,ungenligend” bewertet.

(5) Der wichtige Grund ist gegeniber der zustandigen Stelle unverzlglich geltend zu machen und nachzuweisen.

Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich. Auf Verlangen ist ein amtsarztliches
Attest vorzulegen. Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes, Uber den Umfang der
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anzuerkennenden Prifungsleistungen und daruber, in welcher Weise versaumte Prifungsleistungen nachzuholen
sind, trifft der Prifungsausschuss nach Anhdrung des Priflings.

Abschnitt 4

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Prufungsergebnisses

§ 18 Bewertung

(1) Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Prozentualer Anteil
der erreichten

) Note Note _—
Lelstungspunkte in Worten als Zahl Notendefinition
an den erreichbaren
Leistungspunkten
92,00 bis 100,00 sehr gut 1 eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem
MaRe entspricht
81,00 bis 91,99 gut 2 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
67,00 bis 80,99 befriedigend 3 eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen
entspricht
50,00 bis 66,99 ausreichend 4 eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht
30,00 bis 49,99 mangelhaft 5 eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse
Grundkenntnisse vorhanden sind
0,00 bis 29,99 ungenugend 6 eine Leistung, die den Anforderungen nicht

entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen

(2) Die Prufungsleistungen in den Prifungsbereichen werden mit Leistungspunkten bewertet. Bei der Bewertung
schriftlicher Prifungsleistungen werden neben der fachlichen Leistung die Gliederung und die Klarheit

der Darstellung sowie das Ausdrucksvermaégen berucksichtigt; hierfar dirfen nicht mehr als 8 Prozent der
erreichbaren Leistungspunktzahl je Prifungsbereich angesetzt werden.

(3) Die zustandige Stelle kann bestimmen, dass bei der Bewertung von Priifungsleistungen die Kommunikation
zwischen den Mitgliedern des Prifungsausschusses mit Informationstechnologie unterstitzt erfolgen kann. Die
gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten sind einzuhalten.

(4) Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsleistungen sind dem Prufling vor Beginn der Prifung im
Prifungsbereich ,Fallbezogene Rechtsanwendung” bekannt zu geben. Ist auf Grund der Bewertungen der
schriftlichen Prufungsleistungen ein Bestehen der Abschlussprifung ausgeschlossen, ist der Prifling auf seinen
Antrag hin von der Prifung im Prafungsbereich ,Fallbezogene Rechtsanwendung” zu befreien.

(5) Die Leistungen im Prufungsbereich ,Fallbezogene Rechtsanwendung” oder in einer mindlichen
Erganzungsprifung sind von allen Mitgliedern des Prifungsausschusses zu beurteilen und zu bewerten.

(6) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist fiir jeden Priifling ein Protokoll zu fertigen.
Das Protokoll ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und der zustandigen Stelle

vorzulegen.

§ 19 Feststellung des Ergebnisses der Abschlussprifung

(1) Der Prufungsausschuss stellt im Anschluss an die letzte Prifungsleistung das Gesamtergebnis der
Abschlussprifung als arithmetisches Mittel der einzelnen Prifungsbereiche fest und bezeichnet es mit
einer Note nach § 18 Absatz 1. Flr den Beschluss uber das Gesamtergebnis der Abschlussprufung erhalt
der Prufungsausschuss die Protokolle nach § 18 Absatz 6. Der Prifungsausschuss stellt ferner fest, ob die
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Abschlusspriafung bestanden ist und welcher Tag als Tag des Bestehens der Prufung gilt. Als Tag des Bestehens
der Abschlussprifung gilt in der Regel der Tag der Prufung im Prifungsbereich ,Fallbezogene Rechtsanwendung*.

(2) Ergibt sich bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses eine Dezimalstelle unter funf, ist diese auf halbe
Leistungspunkte aufzurunden. Eine Dezimalstelle Gber funf ist auf volle Leistungspunkte aufzurunden.

§ 20 Ergebnisprotokoll, Mitteilung liber Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung

(1) Uber die Feststellung des Gesamtergebnisses der Abschlussprifung ist ein Protokoll zu fertigen. Dieses ist von
den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen und der zustandigen Stelle unverzlglich vorzulegen.

(2) Dem Prifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Abschlusspriufung mitgeteilt
werden, ob und mit welcher Note er die Abschlusspriifung , bestanden” oder ,nicht bestanden” hat. Sofern das
Prufungszeugnis nach § 21 oder der Bescheid nach § 22 nicht am selben Tag ausgehandigt werden kann, erhalt
er eine vom Vorsitz des Prifungsausschusses zu unterzeichnende Bescheinigung Uber die Feststellung des
Bestehens oder Nichtbestehens unter Angabe des maBgeblichen Tages.

§ 21 Priifungszeugnis

(1) Fur die Ausstellung des Priifungszeugnisses nach § 37 Absatz 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes ist der von
der zustandigen Stelle vorgeschriebene Vordruck zu verwenden.

(2) Das Prufungszeugnis enthalt:

die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 Berufsbildungsgesetz”,

den Namen und die Vornamen des Priflings,

das Geburtsdatum des Pruflings,

die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung,

die Ergebnisse der Prufungsbereiche und das Gesamtergebnis der Abschlussprifung,

das Datum des Bestehens der Abschlusspriifung,

No v ke wnNe

die Unterschriften des Vorsitzes des Prifungsausschusses und einer beauftragten Person der zustandigen
Stelle und

8. den Dienstsiegelabdruck der zustéandigen Stelle.

(3) Die Prifungszeugnisse kénnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen)
enthalten, insbesondere

1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag des Priiflings Uber wahrend der Ausbildung erworbene oder zusatzliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(4) Als Anlage zum Prafungszeugnis soll eine Berufsbeschreibung mit Ausbildungsprofil in deutscher, englischer
und franzdsischer Sprache ausgehandigt werden.

§ 22 Bescheid iiber nicht bestandene Abschlusspriifung

(1) Bei nicht bestandener Abschlussprifung erhalten der Prifling oder seine gesetzliche Vertretung sowie der
oder die Ausbildende von der zustandigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. In diesem Bescheid ist anzugeben,
welche Prifungsleistungen in einer Wiederholung der Abschlussprifung gemaR § 23 Absatz 2 auf Antrag nicht
mehr wiederholt werden missen und wann die Priifung gemaR § 23 Absatz 3 friihestens wiederholt werden kann.
Die von der zustandigen Stelle vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen bei der Wiederholung der Abschlussprifung gemaR § 23 ist hinzuweisen.

Abschnitt 5
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Wiederholung der Abschlussprifung

§ 23 Wiederholung der Abschlusspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann nach § 37 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes zweimal
wiederholt werden. Es gelten die bei der Wiederholung der Abschlussprifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Prifling bei nicht bestandener Abschlussprifung in einer in sich abgeschlossenen Priafungsleistung
nach § 17 Absatz 2 Satz 3 mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese Prifungsleistung auf Antrag
des Pruflings nicht zu wiederholen, sofern er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tag der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen Abschlussprufung an, zur Wiederholung der Abschlussprifung anmeldet.
Die Bewertung in einer in sich abgeschlossenen Prifungsleistung ist im Rahmen der Wiederholung der
Abschlusspriafung zu Gbernehmen.

(3) Die Abschlussprifung kann frihestens zum nachsten Termin der Abschlussprifung nach § 6 wiederholt
werden.

Abschnitt 6
Schlussbhestimmungen

§ 24 Rechtsbehelfsbelehrung
MaBnahmen und Entscheidungen der Prafungsausschisse sowie der zustandigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen

Bekanntgabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung nach § 58 Absatz 1 in Verbindung mit § 70 Absatz
2 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 25 Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzlichen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine
Prifungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Protokolle gemaR §

14 Absatz 3, § 18 Absatz 6 und § 20 Absatz 1 zehn Jahre aufzubewahren. Ferner sind die Ergebnisse der
Abschlussprufung elektronisch zu erfassen und 50 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit
dem Zugang des Prifungszeugnisses nach § 21 Absatz 1 oder des Bescheids nach § 22 Absatz 1. Der Ablauf der
Aufbewahrungsfrist wird durch das Einlegen eines Rechtsbehelfs gehemmt.

§ 26 Ubergangsregelung

Far Abschlussprifungen, die von Auszubildenden abgelegt werden, deren Berufsausbildungsvertrag bereits vor
dem 1. Oktober 2022 abgeschlossen wurde, ist diese Verordnung nicht anzuwenden.

§ 27 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.
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