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Ver or dnung Uber den Er hol ungsurl aub
der Beanti nnen, Beanten und

Ri chteri nnen und R chter des Bundes
( Er hol ungsur | aubsver ordnung - EUrl V)

EUrl V
Ausf ertigungsdatum 06.08. 1954
Vol | zitat:

" Er hol ungsurl aubsverordnung i n der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Novenber 2004
(B&Bl. I S. 2831), die zuletzt durch die Verordnung vom 21. Juli 2009 (BGBlI. | S. 2104)
geandert worden ist"

St and: Neugef asst durch Bek. v. 11.11.2004 | 2831
zul et zt geandert durch V v. 21.7.2009 | 2104

FulRnot e

Textnachweis CGeltung ab: 1.1.1982 MaRgaben aufgrund EinigVvtr vgl. BU|V Anhang EV
Uberschrift: Kurzbezeichnung eingef. durch Art. 1 Nr. 1 V v. 24.9.1980 | 1889 nmA\
1.1.1980
Uberschrift: 1dF d. Art. 2 Nr. 1 Vv. 9.11.2004 | 2806 mA 1.1.2005

8§ 1 Url aubsj ahr

Ul aubsj ahr ist das Kal enderjahr. Fur die bei den Nachfol geunternehmen der Deutschen
Bundespost beschéafti gten Beanti nnen und Beanten kann di e oberste Di enstbehérde eine
abwei chende Regel ung treffen.

8§ 2 Gewdhrl ei stung des Dienstbetriebes

(1) Der beantragte Ul aub ist nach den fol genden Vorschriften zu erteilen, sofern die
ordnungsnialli ge Erl edi gung der Di enstgeschafte gewahrleistet ist; Stellvertretungskosten
sind nbglichst zu vernei den

(2) Der Erholungsurlaub kann geteilt gewdhrt werden, soweit dadurch der Url aubszweck
ni cht gefahrdet wird.

8 3 Wartezeit

Er hol ungsurl aub kann erst sechs Monate nach der Einstellung in den 6ffentlichen Dienst
(Wartezeit) beansprucht werden. Er kann vor Abl auf der Wartezeit gewahrt werden, wenn
besondere G inde dies erfordern

8§ 4 Benessungsgrundl age

Fir die Url aubsdauer sind das Lebensjahr und di e Besol dungsgruppe mal3gebend, die
von der Beantin oder dem Beanten vor Beendi gung des Url aubsjahres erreicht werden.
Fir Beamtinnen und Beante i m Vorbereitungsdi enst ist das Ei ngangsant ihrer Laufbahn
malRgebend.

8§ 5 Url aubsdauer

(1) Der Urlaub betragt fur Beantinnen und Beante, deren regel miBi ge Arbeitszeit auf
finf Tage in der Kal enderwoche verteilt ist, fir jedes Url aubsjahr
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i n den Besol dungsgruppen bis zum vol | endeten bis zum vol | endeten nach vol | endetem

30. Lebensj ahr 40. Lebensj ahr 40. Lebensj ahr
Arbei t st age
A1l bis A 14, 26 29 30
C1l, R1 A 15 und dariber,
C 2 und dar uber, 26 30 30

R 2 und dar tiber

(2) Beantinnen und Beanten steht fur jeden vollen Mnat der Dienstleistungspflicht ein
Zwol ftel des Jahresurlaubs nach Absatz 1 zu, wenn

1. sie imLaufe des Ul aubsjahres in den o6ffentlichen D enst eingetreten sind,

2. ein Ul aub ohne Besol dung durch Auf nahne des Di enstes voridbergehend unterbrochen
wi rd oder

3. das Beantenverhaltnis im Laufe des Url aubsjahres endet.

Beanti nnen und Beanten steht der hal be Jahresurlaub zu, wenn sie in der ersten Halfte
des Url aubsj ahres, und der volle Jahresurlaub, wenn sie in der zweiten Halfte des

Ur |l aubsj ahres mit oder nach Errei chen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand
treten.

(3) Der Jahresurlaub nach Absatz 1 wird fur jeden vollen Kal ender nonat
1. eines Url aubs ohne Besol dung oder

2. einer Freistellung von der Arbeit nach § 9 der Arbeitszeitverordnung
umein Zwol ftel gekdrzt.

(4) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Kal endertage, an denen die Beantin
oder der Beante Dienst zu |leisten hat. Endet eine Dienstschicht erst amfol genden

Kal endertag, gilt als Arbeitstag nur der Kal endertag, an dem si e begonnen hat. Ein

nach Absatz 1 als Erhol ungsurl aub zustehender Arbeitstag entspricht einem Funftel der
jeweiligen regel maBi gen Arbeitszeit der Beamtin oder des Beanten; &andert sich deren
Dauer im Laufe eines Mnats, ist die hohere Dauer fiur den ganzen Mnat anzusetzen

(5) Ist die regel malRi ge Arbeitszeit imDurchschnitt des Ul aubsjahres auf nehr oder
weni ger als funf Tage in der Kal enderwoche verteilt, ist der Url aubsanspruch nach
Absatz 1 entsprechend uneurechnen. Bei der Unrechnung auf eine Sechs-Tage-Wche
gelten all e Kal endertage, die nicht Sonntage sind, als Arbeitstage; ausgenomren sind
gesetzlich anerkannte Feiertage, Heiligabend und Silvester, soweit diese zu einer
Ver mi nderung der regel ma3i gen Arbeitszeit fdhren. In Verwal tungen, in denen die
Verteil ung der regel maR3i gen Arbeitszeit haufig wechselt, kann der Erhol ungsurl aub
generel | auf der G undl age einer Sechs-Tage-Wche berechnet werden. Andert sich die
Verteil ung der regel malBi gen Arbeitszeit, ist bei der Ul aubsberechnung, soweit sie
ni cht nach Absatz 5a erfolgt, die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu | egen, die sich
ergeben wirde, wenn die fur die Zeit des Erhol ungsurl aubs nmafl3gebende Verteilung fir das
ganze Url aubsj ahr gelten wirde.

(5a) Die Dienststelle kann den Erhol ungsurlaub ei nschliel3lich eines Zusatzurl aubs nach
St unden ber echnen.

(6) I'n einem Url aubsjahr zu viel gewahrter Zusatz- oder Erhol ungsurlaub ist so bald
wi e niglich durch Anrechnung auf einen neuen Ul aubsanspruch auszugl ei chen. Soweit
Beant i nnen oder Beante den ihnen zustehenden Zusatz- oder Erhol ungsurlaub vor dem
Begi nn ei nes Url aubs ohne Besol dung oder vor Begi nn der mutterschutzrechtlichen
Beschéafti gungsverbote nicht erhalten haben, ist der Resturlaub nach dem Ende di eses
Ur | aubs ohne Besol dung oder dieser Schutzfristen dem Erhol ungsurl aub des | auf enden

Ur | aubsj ahres hi nzuzuf tigen. d eiches gilt fir Zusatz- oder Erhol ungsurl aub, den sie
wegen ei ner vorubergehenden Di enstunf ahi gkeit nicht erhalten haben, soweit dieser
anderenfalls verfallen ware oder verfallen wird. Nach den Satzen 2 und 3 Ubertragener
Resturl aub kann in vollem Unfang nach Maligabe des § 7a angespart werden.

(7) Fur Professorinnen und Professoren sow e Juni orprofessorinnen und Juni or pr of essoren
an Hochschul en und Lehrerinnen und Lehrer an Bundeswehrfachschul en wird der Anspruch
auf Erhol ungsurl aub durch die vorlesungs- oder unterrichtsfreie Zeit abgegolten
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Bei einer Erkrankung wdhrend der vorl esungs- oder unterrichtsfreien Zeit gilt

§ 9 entsprechend. Bl ei ben wegen einer dienstlichen Inanspruchnahne oder einer

Er krankung di e vorl esungs- oder unterrichtsfreien Tage hinter der Zahl der zustehenden
Ur |l aubst age zuriick, so ist insoweit Erholungsurlaub auRerhal b der vorl esungs- oder
unterrichtsfreien Zeit zu gewdhren.

8§ 6 Anrechnung friuheren Url aubs

Er hol ungsurl aub, den die Beantin oder der Beante in ei nem anderen
Beschaftigungsverhéaltnis fir Zeiten erhalten hat, fir die Ul aub nach di eser Verordnung
zusteht, ist auf den Erhol ungsurl aub anzurechnen

8 7 Ul aubsabw ckl ung, Verfall des Url aubs

Der Urlaub soll grundsatzlich im Ul aubsjahr abgew ckelt werden. Urlaub, der nicht

i nnerhal b von zwdl f Mnaten nach dem Ende des Url aubsj ahres genonmmen worden i st,
verfallt. Fur die bei den Postnachfol geunternehmen beschafti gten Beanti nnen und Beant en
kann di e oberste Di enstbehérde i mEi nvernehnen mit dem Bundesmi ni sterium der Fi nanzen
und dem Bundesmi ni sterium des Innern eine von Satz 2 abwei chende Regel ung treffen

§ 7a Url aubsansparung zur Ki nderbetreuung

(1) Beantinnen und Beante konnen auf Antrag den Erhol ungsurlaub nach § 5 Abs. 1, der
ei nen Zeitraum von vier Wchen Ubersteigt, ansparen, solange ihnen fir m ndestens ein
Kind unter zwdl f Jahren di e Personensorge zusteht.

(2) Der angesparte Erhol ungsurlaub wird dem Erhol ungsurl aub des zwdl ften Url aubsjahres
nach der Geburt des |etzten Kindes hinzugefiigt, soweit er noch nicht abgew ckelt

i st. Eine zusamenhangende | nanspruchnahnme des angesparten Erhol ungsurl aubs von nehr
als 30 Arbeitstagen soll mndestens drei Mpnate vorher beantragt werden. Bei der

Ur | aubsgewdhrung sind dienstliche Bel ange zu bericksi chtigen

(3) Der angesparte Erholungsurlaub ist nach Stunden zu berechnen
8 8 Wderruf und Verl egung

(1) Erholungsurl aub kann ausnahnswei se w derrufen werden, wenn bei Abwesenheit der
Beantin oder des Beanten die ordnungsnafRi ge Erl edi gung der Di enstgeschéafte nicht
gewahr| ei stet ware. Mehraufwendungen, die der Beantin oder dem Beanten durch den
W derruf entstehen, werden nach den Bestimmungen des Rei sekostenrechts ersetzt.

(2) Winscht die Beantin oder der Beante aus w chtigen G linden den Url aub

hi nauszuschi eben oder abzubrechen, so ist dem Winsche zu entsprechen, wenn dies mt

den Erforderni ssen des Dienstes vereinbar ist und die Arbeitskraft der Beantin oder des
Beant en dadurch nicht gefdahrdet wird.

8 9 Erkrankung

(1) Werden Beantinnen oder Beante wadhrend i hres Ul aubs durch Krankheit dienstunfahig
und zeigen sie dies unverziglich an, wird i hnen die Zeit der D enstunfahigkeit nicht
auf den Erhol ungsurl aub angerechnet. Die Dienstunfahigkeit ist durch ein arztliches,
auf Verlangen durch ein ants- oder vertrauenséarztliches Zeugni s nachzuwei sen.

(2) Fur die Inanspruchnahme von Url aub wegen der Erkrankung Uber die bewilligte Zeit
hi naus bedarf es einer neuen Bew | |igung.

§ 10 (weggefall en)

8§ 11 (weggefallen)
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§ 12 Zusat zurl aub fir Schi cht di enst

(1) Wrd Dienst nach ei nem Schichtplan verrichtet, der einen regel ma3i gen Wechse

der taglichen Arbeitszeit in Wechsel schichten bei ununterbrochenem Fortgang der

Arbeit wahrend der ganzen Wiche, gegebenenfalls mt einer Unterbrechung der Arbeit

am Wochenende von hochstens 48 Stunden Dauer, vorsieht, und sind dabei nach dem

Di enstpl an i m Jahresdurchschnitt in je fuinf Wchen mi ndestens 40 Arbeitsstunden in der
Nacht schicht zu leisten, wird Zusatzurlaub nach der fol genden Ubersicht gewdhrt:

I n der Funf-Tage-Wche In der Sechs- Tage- Wche Zusat zur | aub
Di enstl ei stung an mi ndestens
87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 4 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 5 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeit stagen 6 Arbeitstage.

Begi nnen an ei nem Kal endertag zwei Dienstschichten und endet die zweite Di enstschicht
an ei nem anderen Kal endertag, gelten abweichend von § 5 Abs. 4 Satz 2 beide
Kal endertage al s Arbeitstage.

(2) Beantinnen und Beante, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfillen
und nach ei nem Schi cht pl an Di enst zu erheblich unterschiedlichen Zeiten verrichten
erhalten

- einen Arbeitstag Zusatzurl aub, wenn mi ndestens 110 Stunden
- zwei Arbeitstage Zusatzurl aub, wenn m ndestens 220 Stunden
- drei Arbeitstage Zusatzurl aub, wenn m ndestens 330 Stunden und
- vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn m ndestens 450 Stunden

Nacht di enst gel ei stet wurde. Di e Voraussetzungen des Satzes 1 sind nur erfillt,
wenn di e Lage oder di e Dauer der Schichten lUberw egend um m ndestens drei Stunden
vonei nander abwei chen.

(3) Erfullen Beantinnen und Beante weder di e Voraussetzungen des Absatzes 1 noch die
des Absatzes 2, erhalten sie

- einen Arbeitstag Zusatzurlaub, wenn m ndestens 150 Stunden

- zwei Arbeitstage Zusatzurl aub, wenn m ndestens 300 Stunden

- drei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn m ndestens 450 Stunden und
- vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn nmi ndestens 600 Stunden
Nacht di enst gel ei stet wurde.

(4) Auf Zeitraune, in denen die regel ma3i ge Arbeitszeit der Beantin oder des Beanten
ermalRi gt war, sind die Absdtze 1 bis 3 mt der Mil3gabe anzuwenden, dass di e Zahl der
geforderten Arbeitsstunden in der Nachtschicht oder der geforderten Nachtdi enststunden
imVerhaltnis der jeweiligen ermdfRigten zur vollen regel malBi gen Arbeitszeit gekirzt

wi rd. Der Zusatzurlaub ist nach Stunden zu berechnen. Dabei entspricht ein als
Zusat zur |l aub zust ehender Arbeitstag der jeweiligen ernmaldi gten regel maRi gen Arbeitszeit
geteilt durch die Zahl der Tage, auf die die jeweilige ernmiligte regel malRi ge
Arbeitszeit durchschnittlich in der Kal enderwoche verteilt war. Bei ungl ei chnalR3i ger
Verteilung der regel mal3i gen Arbeitszeit sind fir die Zeitraune, in denen die Beantin
oder der Beante Dienst im Unfang der vollen regel maf3i gen Arbeitszeit zu |eisten hatte,
die Absatze 1 bis 3 ohne die in Satz 1 bezei chnete MaRgabe anzuwenden.

(5) Der Benessung des Zusatzurlaubs fir ein Ul aubsjahr werden die in di esem

Ur | aubsj ahr erbrachten Di enstl ei stungen nach den Absatzen 1 bis 4 zugrunde gel egt.
Der Zusat zurl aub nach den Absatzen 1 bis 4 darf insgesant sechs Arbeitstage fir das
Ur | aubsj ahr nicht Uberschreiten; Absatz 7 bleibt unberthrt. 8 5 Abs. 5 ist nicht
anzuwenden.

(6) Nachtdienst ist der dienstplannmilliige D enst zwi schen 20.00 Unhr und 6.00 Unr
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(7) Fur Beantinnen und Beante, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des
Url aubsj ahres vol | enden, erh6ht sich der Zusatzurlaub um ei nen Arbeitstag.

(8) Fir den Bereich der Deutschen Bahn Aktiengesellschaft sow e einer genmaR § 2 Abs.
1 und § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn G Undungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBlI. | S
2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft kann di e oberste Di enstbehorde

1. von der Anwendung des Absatzes 1 absehen,

2. der Benessung des Zusatzurl aubs nach den Absatzen 1, 5 und 7 das Kal enderj ahr
zugrunde | egen und dabei abwei chend von Absatz 5 auch die in den Mnaten Januar und
Februar des fol genden Kal enderjahres erbrachten Dienstleistungen bericksichtigen

Werden nach Satz 1 Nr. 2 Dienstleistungen fir das vorangegangene Kal enderj ahr
bericksichtigt, entfallt ihre Bertcksichtigung fir das |aufende Kal enderjahr.

(9) Fir die bei den Nachfol geunt ernehnen der Deutschen Bundespost beschaftigten
Beanti nnen und Beant en kann di e oberste Dienstbehorde

1. statt des Zusatzurlaubs unter den gl ei chen Voraussetzungen Freischichten in
ent spr echendem Unf ang gewéhren,

von der Anwendung des Absatzes 1, des Absatzes 2 Satz 2 und des Absatzes 4 absehen

3. der Benessung der Freischichten nach den Absatzen 1, 5 und 7 das Kal enderj ahr
zugrunde | egen und dabei abwei chend von Absatz 5 auch die in den Mnaten Januar und
Februar des fol genden Kal enderjahres erbrachten Dienstleistungen bericksichtigen

Werden nach Satz 1 Nr. 3 Dienstleistungen fir das vorangegangene Kal enderj ahr
bericksichtigt, entfallt ihre Bertcksichtigung fir das | aufende Kal enderjahr.

(10) Die Absatze 1 bis 7 gelten nicht

1. fdr Beantinnen und Beante der Feuerwehr und des Wachdi enstes, wenn sie nach ei nem
Schi cht pl an ei ngesetzt sind, der fir den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer
vor si eht,

2. fiur Beantinnen und Beante, die sich zwi schen Di enstende und nachstem Di enst begi nn
an Bord von ruhenden Schiffen oder auf ruhenden anderen schwi mmenden GCeraten
bereithal ten,

3. fiur Beamtinnen und Beamte, die an Bord von Schiffen oder auf anderen schw nmmenden
Geraten zur Bord- und Haf enwache oder zur Ankerwache ei ngesetzt sind.

I st mindestens ein Viertel der Schichten, die Beantinnen und Beante der Feuerwehr und
des Wachdi enstes |eisten, kurzer als 24, aber |anger als 11 Stunden, so erhalten sie
far je funf Mnate Schichtdienst im Ul aubsjahr einen Arbeitstag Zusatzurl aub; Absatz 7
i st nicht anzuwenden.

88 13 und 14
(weggef al | en)
8 15 Gel tungsbereich

Di ese Verordnung gilt auch fur die Richterinnen und Richter des Bundes und die
Beanti nnen und Beanten der nach Artikel 130 des Grundgesetzes der Bundesregi erung
unt er st ehenden Verwal t ungsorgane und Ei nri cht ungen

§ 16 Ausl andsverwendung

(1) FOr im Ausland tatige Beantinnen und Beante, die nicht dem Auswartigen Di enst
angehoéren, gilt die Heimaturl aubsverordnung entsprechend. Soweit Beantinnen und Beante
in Landern und Gebieten nach 8 1 Abs. 1 und 2 der Hei maturl aubsverordnung téatig sind,
die nicht in den Anlagen 1 und 2 zu § 1 Abs. 1 und 2 der Hei maturl aubsverordnung
erfasst sind, setzt das Bundesmninisteriumdes Innern den Zusatzurl aub i m Ei nver nehnen
nmit dem Bundesmi ni sterium des Auswértigen fest.

(2) I'mAusland tatige schwerbehinderte Beantinnen und Beante erhalten einen
Zusat zur |l aub von finf Arbeitstagen imJahr; bei Verteilung der regel maBi gen Arbeitszeit
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auf nmehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Kal enderwoche erhdht oder verm ndert
sich der Zusatzurl aub ent sprechend.

§ 17 (Inkrafttreten)



