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Hei mar bei t sgeset z

HAG

Ausfertigungsdatum 14.03. 1951

Vol l zitat:

"Hei mar bei t sgesetz in der i mBundesgesetzblatt Teil 111, Giederungsnumrer 804-1
veroffentlichten bereinigten Fassung, das zul etzt durch Artikel 225 der Verordnung vom
31. Cktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéandert worden ist”

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 225 V v. 31.10.2006 | 2407
FuRBnot e

Text nachwei s CGeltung ab: 1.1.1975

Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Celtungsbereich

(1) In Heimarbeit Beschaftigte sind
a) die Heimarbeiter (8 2 Abs. 1);
b) di e Hausgewerbetrei benden (8§ 2 Abs. 2).

(2) lhnen kénnen, wenn di eses wegen i hrer Schutzbedirftigkeit gerechtfertigt erscheint,
gl ei chgestel It werden

a) Personen, die in der Regel allein oder mt ihren Fam|ienangehérigen (8 2 Abs. 5)
i n ei gener Wohnung oder sel bstgewéhlter Betriebsstatte eine sich in regel maRi gen
Arbei t svor gangen w eder hol ende Arbeit im Auftrag eines anderen gegen Entgelt
ausiben, ohne dalR ihre Tatigkeit als gewerblich anzusehen oder dall der Auftraggeber
ei n Gewer betrei bender oder Zw schenneister (8 2 Abs. 3) ist;

b) Hausgewer betrei bende, die mt nehr als zwei frenden H Ifskraften (8 2 Abs. 6) oder
Hei marbeitern (8 2 Abs. 1) arbeiten;

c) andere i mLohnauftrag arbeitende Gewerbetrei bende, die infolge ihrer
wi rtschaftlichen Abhangi gkeit eine ahnliche Stellung w e Hausgewer betrei bende
ei nnehmen;

d) Zwi schenneister (8 2 Abs. 3).

Fir die Feststellung der Schutzbedirftigkeit ist das Ausnmal3 der wirtschaftlichen
Abhéangi gkeit maRgebend. Dabei sind insbesondere die Zahl der frenden Hi |l fskrafte, die
Abhéangi gkeit von ei nem oder nehreren Auftraggebern, die Miglichkeiten des unnittel baren
Zugangs zum Absat zrmarkt, die Hohe und die Art der Eigeninvestitionen sowie der Unsatz
zu bertcksi chtigen

(3) Die Geichstellung erstreckt sich, wenn in ihr nichts anderes bestimt ist, auf
di e al |l genei nen Schut zvorschriften und die Vorschriften Uber die Entgeltregelung, den
Ent gel t schut z und di e Auskunftspflicht Uber Entgelte (Dritter, Sechster, Siebenter und
Achter Abschnitt). Die deichstellung kann auf einzel ne dieser Vorschriften beschrankt
oder auf weitere Vorschriften des Cesetzes ausgedehnt werden. Sie kann fir bestimte
Per sonengr uppen oder Gewerbezwei ge oder Beschaftigungsarten allgenein oder raunich
begrenzt ergehen; auch bestinmte einzel ne Personen kdnnen gl ei chgestel It werden.

(4) Die Aeichstellung erfolgt durch w derrufliche Entschei dung des zustandi gen
Hei mar bei t sausschusses (8 4) nach Anhdrung der Beteiligten. Sie ist vom Vorsitzenden
zu unterschrei ben und bedarf der Zustinmung der zustandi gen Arbeitsbehérde (8§ 3 Abs.

-1-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

1) und der Veroffentlichung imWrtlaut an der von der zustandi gen Arbeitsbehérde
bestinmmen Stelle. Sie tritt am Tag nach der Verdffentlichung in Kraft, wenn in ihr

ni cht ein anderer Zeitpunkt bestimm ist. Die Verdffentlichung kann unterbl ei ben, wenn
die deichstellung nur bestimmte einzel ne Personen betrifft; in diesemFall ist in der
A eichstellung der Zeitpunkt ihres Inkrafttretens festzusetzen

(5) Besteht ein Heinarbeitsausschul3 fir den Gewerbezwei g oder di e Beschaftigungsart
nicht, so entscheidet Uber die deichstellung die zustandi ge Arbeitsbehdérde nach
Anhoérung der Beteiligten. Die Entscheidung ergeht unter Mtw rkung der zustéandi gen
Gewer kschaften und Verei ni gungen der Auftraggeber, soweit diese zur Mtw rkung bereit
sind. Die Vorschriften des Absatzes 4 lber die Veroffentlichung und das Inkrafttreten
fi nden entsprechende Anwendung.

(6) deichgestellte haben bei Entgegennahne von Hei marbeit auf Befragen des
Auftraggebers i hre d eichstell ung bekannt zugeben

§ 2 Begriffe

(1) Heimarbeiter im Sinne dieses Gesetzes ist, wer in selbstgewdhlter Arbeitsstéatte

(ei gener Whnung oder sel bstgewahlter Betriebsstéatte) allein oder nit seinen

Fam | i enangehdrigen (Absatz 5) im Auftrag von Gewerbetrei benden oder Zwi schennei stern
erwer bsnmalRi g arbeitet, jedoch die Verwertung der Arbeitsergebni sse demunnittel bar oder
m ttel bar auftraggebenden Gewerbetrei benden lberl aBt. Beschafft der Heinmarbeiter die
Roh- und Hilfsstoffe selbst, so wird hierdurch seine Eigenschaft als Hei marbeiter nicht
beei ntrachtigt.

(2) Hausgewerbetrei bender im Sinne dieses Gesetzes ist, wer in eigener Arbeitsstéatte
(ei gener Whnung oder Betriebsstatte) mt nicht mehr als zwei frenden Hil fskréaften
(Absatz 6) oder Heimarbeitern (Absatz 1) im Auftrag von Gewerbetrei benden oder

Zwi schennei stern Waren herstellt, bearbeitet oder verpackt, wobei er sel bst

wesentlich am Stiuck mitarbeitet, jedoch die Verwertung der Arbeitsergebnisse

demunmi ttel bar oder mittel bar auftraggebenden Gewerbetrei benden Uberl aRt.

Beschafft der Hausgewerbetrei bende die Roh- und Hilfsstoffe sel bst oder arbeitet er
vor ibergehend unm ttel bar fiar den Absatzmarkt, so wird hierdurch seine Eigenschaft als
Hausgewer bet r ei bender ni cht beeintrachtigt.

(3) Zwi schennei ster im Sinne di eses Gesetzes ist, wer, ohne Arbeitnehnmer zu sein, die
i hm von Gewer betrei benden lUbertragene Arbeit an Hei marbeiter oder Hausgewerbetrei bende
wei tergibt.

(4) Die Eigenschaft als Heinmarbeiter, Hausgewerbetrei bender und Zw schennei ster

i st auch dann gegeben, wenn Personen, Personenverei ni gungen oder Korperschaften des
privaten oder o6ffentlichen Rechts, welche die Herstellung, Bearbeitung oder Verpackung
von Waren nicht zum Zwecke der Gew nnerzi el ung betrei ben, die Auftraggeber sind.

(5) Al's Fanilienangehorige imSinne dieses Gesetzes gelten, wenn sie Mtglieder der
hausl i chen Genei nschaft sind,

a) Ehegatten und Lebenspartner der in Heimarbeit Beschaftigten (8 1 Abs. 1) oder der
nach 8 1 Abs. 2 Buchstabe a d eichgestellten;

b) Personen, die mt demin Heimarbeit Beschaftigten oder nach § 1 Abs. 2 Buchstabe
a deichgestellten oder deren Ehegatten bis zumdritten Grad verwandt oder
ver schwagert si nd;

c) Mindel, Betreute und Pfl egeki nder des in Heimarbeit Beschaftigten oder nach §
1 Abs. 2 Buchstabe a deichgestellten oder deren Ehegatten sow e Ki nder oder
Jugendl i che, die sich bei einemin Heimarbeit Beschéaftigten oder nach § 1 Abs. 2
Buchst abe a d eichgestellten oder deren Ehegatten in freiwilliger Erziehungshilfe
oder Fursorgeerzi ehung befi nden.

(6) Frende Hilfskraft im Sinne dieses Gesetzes ist, wer als Arbeitnehner eines
Hausgewer bet r ei benden oder nach 8 1 Abs. 2 Buchstaben b und ¢ G eichgestellten in deren
Arbeitsstatte beschaftigt ist.
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Zwei ter Abschnitt
Zust andi ge Ar bei t shehorde, Hei nar bei t sausschiisse

§ 3 Zustandi ge Arbeitsbehorde

(1) Zustandi ge Arbeitsbehdrde im Sinne dieses Cesetzes ist die oberste Arbeitsbehorde
des Landes. Fir Angel egenheiten (88 1, 4, 5, 11, 19 und 22), die nach Unfang,
Auswi r kung oder Bedeutung den Zust andi gkei t sberei ch nehrerer Lander unfassen, wrd
di e Zust andi gkeit durch die obersten Arbeitsbehdrden der beteiligten Lander nach
nadher er Verei nbarung genei nsam i m Ei nvernehnen nit dem Bundesmi nisteriumfir Arbeit
und Sozi al es wahrgenonmen. Betrifft eine Angel egenheit nach Unfang, Auswi rkung oder
Bedeut ung das gesant e Bundesgebi et oder konmt eine Vereinbarung nach Satz 2 nicht
zustande, so ist das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es zustandig.

(2) Den obersten Arbeitsbehtérden der Lander und den von ihnen bestinmmten Stellen
obliegt die Aufsicht Uber die Durchfihrung di eses CGesetzes. Die Vorschriften des § 139b
der Gewer beordnung uber die Aufsicht gelten fiur die Befugnisse der mit der Aufsicht
Uber di e Durchfihrung di eses Gesetzes beauftragten Stellen auch hinsichtlich der
Arbeitsstatten der in Heimarbeit Beschaftigten entsprechend.

8 4 Hei mar bei t sausschisse

(1) Die zustandige Arbeitsbehdrde errichtet zur Wahrnehnung der in den 88 1,

10, 11, 18 und 19 genannten Aufgaben Hei marbeit sausschiisse fir di e Gewerbezwei ge

und Beschéaftigungsarten, in denen Heinmarbeit in nennenswertem Unfang gel ei st et

wird. Erfordern die unterschiedlichen Verhédltnisse innerhalb ei nes Gewerbezwei gs
gesonderte Regel ungen auf einzel nen Gebieten, so sind zu diesem Zweck jeweils

besonder e Hei mar bei t sausschisse zu errichten. Di e Hei marbeit sausschisse kdnnen

i nnerhal b i hres sachlichen Zust andi gkei t sberei chs Unt erausschisse bilden, wenn dies
erforderlich erscheint. Fur Heimarbeit, fur die nach den Satzen 1 und 2 di eses Absatzes
Hei mar bei t sausschiisse nicht errichtet werden, ist ein geneinsaner Hei marbeitsausschul
Zu errichten.

(2) Der Heinarbeitsausschuld besteht aus je drei Beisitzern aus Kreisen der Auftraggeber
und Beschaftigten seines Zustandi gkeitsbereichs und ei nemvon der zustandi gen

Ar bei t shehérde bestimmten Vorsitzenden. Weitere sachkundi ge Personen kénnen zugezogen
werden; sie haben kein Stimrecht. Die Beisitzer haben Stellvertreter, fir die Satz 1
entsprechend gilt.

(3) Der Heimarbeitsausschull i st beschl u3f ahi g, wenn aufller dem Vorsitzenden

nm ndestens nehr als die Hilfte der Beisitzer anwesend sind. Die Beschl isse des

Hei mar bei t sausschusses bedirfen der Mehrheit der Stinmen seiner anwesenden Mtglieder
Bei der Beschl uRfassung hat sich der Vorsitzende zunachst der Stimre zu enthalten;
komt eine Stimennmehrheit nicht zustande, so uUbt nach weiterer Beratung der
Vorsitzende sein Stimrecht aus.

(4) Der Hei nmarbeitsausschul3 kann sonsti ge Besti nmungen Uber di e Geschaftsfihrung
in einer schriftlichen Geschaftsordnung treffen. Fir die Beschl ufassung Uber die
Geschaftsordnung gilt Absatz 3.

8§ 5 Beisitzer

(1) Als Beisitzer oder Stellvertreter werden von der zustéandi gen Arbeitsbehorde

geei gnete Personen unter Bericksichtigung der G uppen der Beschaftigten (8 1 Abs. 1 und
2) auf Gund von Vorschl dgen der fachlich und réaumich zustéandi gen Gewerkschaften und
Ver ei ni gungen der Auftraggeber oder, soweit solche nicht bestehen oder keine Vorschl &ge
ei nrei chen, auf Gund von Vorschl agen der Zusammenschl isse von Gewer kschaften und

von Ver ei ni gungen von Arbei tgebern (Spitzenorgani sationen) fur die Dauer von dre

Jahren berufen. Soweit eine Spitzenorganisation kei ne Vorschl age einreicht, werden die
Bei sitzer oder Stellvertreter dieser Seite nach Anhtérung geei gneter Personen aus den
Krei sen der Auftraggeber oder Beschéftigten des Zustandi gkeitsbereichs, fir den der

Hei mar bei t sausschul3 errichtet ist, berufen
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(2) Auf die Voraussetzungen fir das Beisitzerant, die Besonderheiten fir Beisitzer
aus Kreisen der Auftraggeber und der Beschéaftigten, die Abl ehnung des Beisitzerants
und den Schutz der Beschaftigtenbeisitzer finden die fur die ehrenantlichen Richter
der Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften mt den sich aus Absatz 3 ergebenden
Abwei chungen ent sprechend Anwendung.

(3) Wrd das Fehl en ei ner Voraussetzung fir die Berufung nachtraglich bekannt oder
fallt eine Voraussetzung nachtréaglich fort oder verletzt ein Beisitzer groéblich
seine Antspflichten, so kann ihn die zustandi ge Arbeitsbehtérde sei nes Anmtes entheben
Uber die Berechtigung zur Abl ehnung des Beisitzeranmts entscheidet die zustéandige

Ar bei t shehor de.

(4) Das Am des Beisitzers ist ein Ehrenant. Die Beisitzer erhalten ei ne angenessene
Ent schadi gung fiur den i hnen aus der Wahrnehmung i hrer Tatigkeit erwachsenden

Verdi enstausfall und Aufwand sowi e Ersatz der Fahrkosten entsprechend den fir die
ehrenantlichen Richter der Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften. Di e Entschadi gung
und di e erstattungsféahi gen Fahrkosten setzt im Einzelfall der Vorsitzende des

Hei mar bei t sausschusses fest.

Dritter Abschnitt
Al | genei ne Schut zvorschriften

8 6 Listenfihrung

Wer Hei marbeit ausgi bt oder weitergibt, hat jeden, den er nit Hei marbeit beschéafti gt
oder dessen er sich zur Witergabe von Hei marbeit bedient, in Listen auszuwei sen.

Die Listen sind in den Ausgaberdaumen an gut sichtbarer Stelle auszuhangen. Je dre
Abschriften sind hal bjahrlich der obersten Arbeitsbehdrde des Landes oder der von ihr
bestimten Stelle einzusenden. Die Cbherste Arbeitsbehérde des Landes oder die von ihr
bestinmme Stelle hat der zustandi gen Gewerkschaft und der zust&ndi gen Vereini gung der
Auf t raggeber auf Verlangen jederzeit Abschriften zu Ubersenden

8 7 Mtteilungspflicht

Wer erstmalig Personen mit Heimarbeit beschaftigen will, hat dies der obersten
Ar bei t shehdrde des Landes oder der von ihr bestimten Stelle mtzuteilen. Der
Mtteilung sind zwei Abschriften beizufigen; 8 6 Satz 4 gilt entsprechend.

8§ 7a Unterrichtungspflicht

Wer Hei marbeit ausgi bt oder weitergibt, hat die Personen, die die Arbeit

ent gegennehnmen, vor Aufnahme der Beschaftigung Uber die Art und Wi se der zu
verrichtenden Arbeit, die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen diese bei der

Beschafti gung ausgesetzt sind, sow e uUber di e MaBnahnen und Ei nrichtungen zur Abwendung
di eser Gefahren zu unterrichten. Der Auftraggeber hat sich von der Person, die von ihm
Arbeit entgegennimm, schriftlich bestatigen zu | assen, dal} sie entsprechend dieser
Vorschrift unterrichtet worden ist.

§ 8 Entgel tverzeichnisse

(1) Wer Heimarbeit ausgi bt oder abnimmt, hat in den Raunen der Ausgabe und Abnahne
Ent gel t ver zei chni sse und Nachwei se Uber die sonstigen Vertragsbedi ngungen of fen
auszul egen. Soweit Musterblcher Verwendung finden, sind sie den Entgeltverzeichnissen
bei zuf tgen. Wrd Hei marbeit den Beschaftigten in di e Wwhnung oder Betriebsstatte
gebracht, so hat der Auftraggeber dafir zu sorgen, daR das Entgel tverzeichnis zur

Ei nsi cht nahme vorgel egt wird.

(2) Die Entgeltverzeichnisse missen die Entgelte fir jedes einzel ne Arbeitsstick
enthalten. Die Preise fiur mtzuliefernde Roh- und H | fsstoffe sind besonders

auszuwei sen. Konnen die Entgelte fir das einzel ne Arbeitsstick nicht aufgefihrt werden,
so ist eine zuverl dssige und kl are Berechnungsgrundl age ei nzutragen
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(3) Bei Vorliegen einer Entgeltregelung gemald den 88 17 bis 19 ist di ese auszul egen
Hierbei ist fur die Ubersichtlichkeit dadurch zu sorgen, daR nur der Teil der
Ent gel tregel ung ausgel egt wird, der fir die Beschaftigten in Betracht kommt.

(4) Die Vorschriften der Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir neue Muster, die als
Ei nzel stiicke erst auszuarbeiten sind.

8 9 Entgel t bel ege

(1) Wer Heimarbeit ausgi bt oder weitergibt, hat den Personen, welche die Arbeit

ent gegennehnen, auf seine Kosten Entgeltbicher fir jeden Beschaftigten (8 1 Abs. 1 und
2) auszuhéndi gen. In die Entgeltbicher, die bei den Beschaftigten verblei ben, sind be

j eder Ausgabe und Abnahnme von Arbeit ihre Art und ihr Unfang, die Entgelte und die Tage
der Ausgabe und der Lieferung einzutragen. Diese Vorschrift gilt nicht fiar neue Mister
die als Einzel sticke erst auszuarbeiten sind.

(2) An Stelle von Entgeltblichern (Absatz 1) kénnen auch Entgelt- oder Arbeitszettel nit
den zu ei ner ordnungsméfli gen Sanml ung geei gneten Heften ausgegeben werden, falls die
oberste Arbeitsbehdérde des Landes oder die von ihr bestimte Stelle dieses genehnigt
hat .

(3) Die in Heimarbeit Beschaftigten haben fir die ordnungsmélli ge Auf bewahrung der

Ent gel t bel ege zu sorgen. Sie haben sie den von der obersten Arbeitsbehtrde des Landes
bestimten Stellen auf Verlangen vorzul egen. Diese Verpflichtung gilt auch fir die
Auf traggeber, in deren Handen sich di e Entgeltbel ege befinden

Vierter Abschnitt
Ar beitszeitschutz

§ 10 Schutz vor Zeitversaumis

Wer Hei mar beit ausgi bt oder abnimmt, hat dafir zu sorgen, daR unndétige Zeitversdumis
bei der Ausgabe oder Abnahnme vermi eden wird. Die oberste Arbeitsbehtérde des Landes
oder die von ihr bestimte Stelle kann i m Benehnmen nit dem Hei mar bei t sausschul3 di e
zur Vernmei dung unnoétiger Zeitversdummis bei der Abfertigung erforderlichen MaRnahnen
anordnen. Bei Anordnungen gegenuber einem einzel nen Auftraggeber kann die Beteiligung
des Hei mar bei t sausschusses unter bl ei ben

§ 11 Verteilung der Hei marbeit

(1) Wer Heinmarbeit an nehrere in Heinarbeit Beschaftigte ausgibt, soll die Arbeitsnenge
auf di e Beschaftigten gleichmalZig unter Bericksichtigung ihrer und ihrer Mtarbeiter
Lei stungsf @hi gkeit verteilen.

(2) Der Hei marbeitsausschul3 kann zur Beseitigung von M st &nden, die durch

ungl ei chmali ge Verteil ung der Heimarbeit entstehen, fir einzel ne Gewerbezweige

oder Arten von Heimarbeit die Arbeitsmenge festsetzen, die fir einen bestimten

Zei traum auf einen Entgeltbeleg (8 9) ausgegeben werden darf. Die Arbeitsnmenge

i st so zu benessen, dal sie durch eine vollwertige Arbeitskraft ohne Hilfskrafte

in der fir vergleichbare Betriebsarbeiter Ublichen Arbeitszeit bewdltigt werden
kann. Fur jugendliche Heimarbeiter ist eine Arbeitsnmenge festzusetzen, die von

ver gl ei chbaren jugendlichen Betriebsarbeitern in der fir sie Ublichen Arbeitszeit
bewdl ti gt werden kann. Di e Festsetzung erfol gt durch w derrufliche Entschei dung nach
Anhorung der Beteiligten. Sie ist vom Vorsitzenden zu unterschrei ben und bedarf der
Zusti mung der zust andi gen Arbeitsbehtérde und der Veroffentlichung i mWrtlaut an
der von der zustéandi gen Arbeitsbehtérde bestimien Stelle. Sie tritt am Tag nach der
Veroffentlichung in Kraft, wenn in ihr nicht ein anderer Zeitpunkt bestimt ist. D e
Vorschriften des § 8 Abs. 1 Uber die Auslegung und Vorl egung von Entgeltverzei chni ssen
gel ten entsprechend.

(3) Soweit fir einzel ne Gewerbezwei ge oder Arten von Hei marbeit Besti mungen nach
Absatz 2 getroffen sind, darf an einen in Heinarbeit Beschaftigten eine groRere
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Menge ni cht ausgegeben werden. Di e Ausgabe einer grdferen Menge ist zul assig, wenn
H | fskrafte (Fam |ienangehorige oder frenmde Hil fskrafte) zur Mtarbeit herangezogen
werden. FiUr diese Hilfskrafte sind dann weitere Entgeltbel ege nach § 9 auszustellen

(4) Aus wichtigen Ginden, insbesondere wenn nach Auskunft der Agentur fir Arbeit

geei gnet e unbeschafti gte Hei marbeiter und Hausgewer betrei bende ni cht oder nicht

i n ausrei chender Zahl vorhanden sind oder wenn besondere persénliche Verhdltnisse
eines in Heinmarbeit Beschaftigten es rechtfertigen, kann der Vorsitzende des

Hei mar bei t sausschusses ei nem Auftraggeber di e Ausgabe grofRerer Arbeitsnengen auf einen
Entgel tbel eg gestatten. Die Erlaubnis kann jeweils nur fir einen bestimten Zeitraum
der sechs Mnate nicht Uberschreiten darf, erteilt werden.

Fiunfter Abschnitt
Gef ahrenschutz (Arbeitsschutz und o6ffentlicher
Gesundhei t sschut z)

8 12 Grundsatze des Gef ahrenschut zes

(1) Die Arbeitsstatten der in Heimarbeit Beschaftigten einschliellich der Maschi nen

Wer kzeuge und Gerate missen so beschaffen, eingerichtet und unterhalten und Hei marbeit
mull so ausgefdhrt werden, dal kei ne Gefahren fir Leben, Gesundheit und Sittlichkeit der
Beschaftigten und ihrer Mtarbeiter sowie fir die o6ffentliche Gesundheit im Sinne des §
14 ent st ehen

(2) Werden von Hausgewer betrei benden oder d eichgestellten frende Hil fskrafte
beschaftigt, so gelten auch die sonstigen Vorschriften Uber den Betriebsschutz und die
si ch daraus ergebenden Verpflichtungen des Arbeitgebers seinen Arbeitnehnern gegeniber

8 13 Arbeitsschutz

(1) Di e Bundesregi erung kann mt Zusti mmung des Bundesrates fir einzel ne Gewerbezwei ge
oder bestimmte Arten von Beschaftigungen oder Arbeitsstatten Rechtsverordnungen

zur Durchfihrung des Arbeitsschutzes durch die in Heinmarbeit Beschaftigten und ihre
Auf t raggeber erl assen

(2) Di e Bundesregierung kann mit Zustimrung des Bundesrates Heimarbeit, die nit
erhebl i chen Gefahren fir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit der Beschéaftigten
ver bunden ist, durch Rechtsverordnung verbieten

8§ 14 Schutz der offentlichen Gesundheit

(1) Di e Bundesregi erung kann mt Zusti mmung des Bundesrates fir einzel ne Gewerbezwei ge
oder bestimmte Arten von Beschaftigungen oder Arbeitsstéatten Rechtsverordnungen zum
Schutz der Offentlichkeit gegen genei ngef dhrliche und ubertragbare Krankheiten und
gegen Cefahren, die beim Verkehr mt Arznei-, Heil- und Betaubungsmitteln, Gften
Lebens- und CGenuBnittel n sowi e Bedarfsgegenstanden entstehen kénnen, erlassen

(2) Die Polizei behdorde kann i m Benehnen nmit dem Gewer beaufsi chtsant und dem
Gesundhei tsant fir einzel ne Arbeitsstatten Verfigungen zur Durchfidhrung des

of fentlichen Gesundheitsschutzes im Sinne des Absatzes 1 treffen, insbesondere zur
Ver hitung von Gefahren fir die o6ffentliche Gesundheit, die sich bei der Herstellung,
Ver ar bei tung oder Verpackung von Lebens- und GenufRmittel n ergeben

(3) Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates Heinmarbeit, die nit
erheblichen Gefahren fir die o6ffentliche Gesundheit im Sinne des Absatzes 1 verbunden
i st, durch Rechtsverordnung verbieten

8 15 Anzei gepflicht

Wer Hei marbeit ausgibt, fir die zur Durchfihrung des Gefahrenschutzes besondere
Vorschriften gelten, hat dem Gewer beaufsichtsant und der Polizei behérde Nanen und
Arbeitsstatte der von ihmmt Heimarbeit Beschaftigten anzuzei gen
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§ 16

(1) Wer Heimarbeit ausgi bt oder weitergibt, hat dafir zu sorgen, dall Leben oder
Gesundheit der in der Heimarbeit Beschéaftigten durch technische Arbeitsmittel und
Arbeitsstoffe, die er ihnen zur Verwendung Uberl| alt, nicht gef&hrdet werden.

(2) Die zur Durchfihrung des Gefahrenschutzes erforderlichen MaBnahnen, die sich
auf Raume oder Betriebseinrichtungen bezi ehen, hat der zu treffen, der die Raune und
Betri ebsei nri chtungen unterhalt.

§ 16a Anordnungen

Das Gewer beaufsichtsant kann in Einzelféllen anordnen, wel che MaRnahnen zur

Dur chf Ghrung der 88 12, 13 und 16 sowie der auf 8§ 13 und 8 34 Abs. 2 gestitzten
Recht sverordnungen zu treffen sind. Neben den auf Gund von § 3 Abs. 2 bestimmten
Stellen nimt das Gewerbeaufsichtsant die Aufsichtsbefugni sse nach § 139b der
Gewer beor dnung wahr .

Sechster Abschnitt
Ent gel t regel ung

8 17 Tarifvertrage, Entgeltregel ungen

(1) Als Tarifvertréage gelten auch schriftliche Vereinbarungen zw schen Gewerkschaften
ei nerseits und Auftraggebern oder deren Vereinigungen andererseits uber |nhalt,
Abschl u3 oder Beendi gung von Vertragsverhéal tnissen der in Heinmarbeit Beschaftigten oder
d eichgestellten nmit ihren Auftraggebern

(2) Entgeltregelungen im Sinne dieses Gesetzes sind Tarifvertrage, bindende
Fest set zungen von Entgelten und sonstigen Vertragsbedi ngungen (8§ 19) und von
M ndest ar bei t shedi ngungen fur frende Hilfskrafte (§ 22).

8 18 Aufgaben des Hei marbei t sausschusses auf dem Gebi et der
Ent gel t regel ung

Der Hei mar bei t sausschufl hat di e Auf gaben
a) auf das Zustandekommen von Tarifvertré&gen hinzuw rken

b) zur Vernei dung und Beendi gung von CGesantstreitigkeiten zwi schen den in § 17 Abs. 1
genannten Parteien diesen auf Antrag einer Partei Vorschl dge fir den Abschl ul3 ei nes
Tarifvertrags zu unterbreiten; wird ein schriftlich abgefaliter Vorschlag von allen
Partei en durch Erkl arung gegentber dem Hei mar bei t sausschul3 angenonmen, so hat er
die Wrkung eines Tarifvertrags;

c) bindende Festsetzungen fir Entgelte und sonstige Vertragsbedi ngungen nach Mal3gabe
des § 19 zu treffen.

§ 19 Bi ndende Festsetzungen

(1) Bestehen Gewerkschaften oder Vereinigungen der Auftraggeber fir den

Zust andi gkei t sber ei ch ei nes Hei mar bei t sausschusses ni cht oder unfassen sie nur eine
M nder heit der Auftraggeber oder Beschéaftigten, so kann der Hei narbeitsausschull
nach Anhoérung der Auftraggeber und Beschaftigten, fir die eine Regelung getroffen
werden soll, Entgelte und sonstige Vertragsbedi ngungen nit bi ndender Wrkung fur
al |l e Auftraggeber und Beschaftigten seines Zustandi gkeitsbereichs festsetzen

wenn unzul &ngl i che Entgelte gezahlt werden oder die sonstigen Vertragsbedi ngungen
unzul &nglich sind. Al's unzul dnglich sind i nsbesondere Entgelte und sonstige

Ver t ragsbedi ngungen anzusehen, die unter Berlcksichtigung der sozial en und
wirtschaftlichen Eigenart der Heimarbeit unter den tarifvertraglichen Ldhnen

oder sonstigen durch Tarifvertrag festgel egten Arbeitsbedi ngungen fir gleiche
oder gleichwertige Betriebsarbeit |iegen. Soweit im Zustandi gkeitsbereich eines
Hei mar bei t sausschusses Entgelte und sonstige Vertragsbedi ngungen fir Hei marbeit
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dersel ben Art tarifvertraglich vereinbart sind, sollen in der bindenden Festsetzung
keine fur die Beschaftigten ginstigeren Entgelte oder sonstigen Vertragsbedi ngungen
fest geset zt werden.

(2) Die bindende Festsetzung bedarf der Zustimung der zustandi gen Arbeitsbehorde

und der Veroffentlichung i mWrtlaut an der von der zustandi gen Arbeitsbehorde
bestimten Stelle. Der personliche Geltungsbereich der bi ndenden Festsetzung

i st unter Bericksichtigung der Vorschriften des § 1 zu bestinmen. Sie tritt am

Tag nach der Veroffentlichung in Kraft, wenn in ihr nicht ein anderer Zeitpunkt
bestimmt ist. Beabsichtigt die zustandi ge Arbeitsbehdrde di e Zusti mmung zu ei ner

bi ndenden Festsetzung i nsbesondere wegen Unzul angli chkeit der Entgelte oder der
sonstigen Vertragsbedi ngungen (Absatz 1 Satz 2) zu versagen, so hat sie dies dem

Hei mar bei t sausschul? unter Angabe von G inden mtzuteil en und i hmvor ihrer Entschei dung
Uber die Zusti mung Cel egenheit zu geben, die bindende Festsetzung zu andern

(3) Die bindende Festsetzung hat die Wrkung eines allgeneinverbindlichen Tarifvertrags
und ist in das bei m Bundesmi nisteriumfir Arbeit und Soziales gefiuhrte Tarifregister

ei nzutragen. Von den Vorschriften einer bindenden Festsetzung kann nur zugunsten des
Beschaftigten abgewi chen werden. Ein Verzicht auf Rechte, die auf G und einer bindenden
Fest set zung ei nes Beschéftigten entstanden sind, ist nur in einemvon der Obersten
Arbei t shehérde des Landes oder der von ihr bestimmen Stelle gebilligten Vergleich

zul &ssig. Die Verwirkung sol cher Rechte ist ausgeschl ossen. Ausschl ul3fristen fuir

i hre Gel tendmachung kénnen nur durch eine bi ndende Festsetzung vorgesehen werden;

das gleiche gilt fir die Abkldrzung von Verjahrungsfristen. Imddbrigen gelten fir die

bi ndende Festsetzung di e gesetzlichen Vorschriften Uber den Tarifvertrag sinngeméfl
soweit sich aus dem Fehl en der Vertragsparteien nicht etwas anderes ergibt.

(4) Der Hei nmarbeitsausschul3 kann nach Anhoérung der Auftraggeber und Beschaftigten
bi ndende Festsetzungen andern oder aufheben. Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fir die Festsetzung von vernbgensw rksanmen
Lei stungen i m Si nne des Funften Vernbgenshil dungsgeset zes.

§ 20 Art der Entgelte

Die Entgelte fir Heimarbeit sind in der Regel als Stickentgelte, und zwar noglichst auf
der Grundl age von Stickzeiten zu regeln. Ist dieses nicht nbglich, so sind Zeitentgelte
festzuset zen, die der Stuckentgeltberechnung imEinzelfall zugrunde gel egt werden
kénnen.

8 21 Entgeltregelung fir Zw schennei ster, Mthaftung des Auftraggebers

(1) Far Zwi schenneister, die nach § 1 Abs. 2 Buchstabe d den in Hei narbeit
Beschaftigten gleichgestellt sind, kénnen im Verhéaltnis zu i hren Auftraggebern durch
Ent gel tregel ungen gendall den 88 17 bis 19 Zuschl &ge festgel egt werden.

(2) Zahlt ein Auftraggeber an einen Zw schenneister ein Entgelt, von demer weifl3

oder den Unst&nden nach w ssen nuf3, dal es zur Zahlung der in der Entgeltregel ung
festgel egten Entgelte an die Beschéaftigten nicht ausreicht, oder zahlt er an einen

Zwi schennei ster, dessen Unzuverl assi gkeit er kennt oder kennen nmuB3, so haftet er neben
dem Zwi schennei ster fir diese Entgelte.

8 22 M ndest ar bei t sbedi ngungen fir frende H | fskréafte

(1) Far frende Hilfskrafte, die von Hausgewerbetrei benden oder d eichgestellten
beschafti gt werden, konnen M ndestarbeitsbedi ngungen festgesetzt werden. Voraussetzung
ist, dall die Entgelte der Hausgewerbetrei benden oder d eichgestellten durch eine
Entgel tregelung (88 17 bis 19) festgel egt sind.

(2) Fir die Festsetzung gilt § 19 entsprechend nit der MiRgabe, daR an die Stelle der
Hei mar bei t sausschiisse Ent gel tausschisse fiur frende Hil fskrafte der Heinmarbeit treten
Far di e Ausl egung der M ndestarbeitsbedi ngungen gilt 8 8 Abs. 3 entsprechend.
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(3) Die Entgeltausschisse werden i m Bedarfsfall durch die zustandi ge Arbeitsbehorde
errichtet. Fur ihre Zusamensetzung und das Verfahren vor ihnen gelten § 4 Abséatze

2 bis 4 und 8 5 entsprechend. Die Beisitzer und Stellvertreter sind aus Kreisen

der beteiligten Arbeitnehner einerseits sowi e der Hausgewerbetrei benden und

G eichgestellten andererseits auf Gund von Vorschl &gen der fachlich und ré&umich
zust andi gen Gewer kschaften und Verei ni gungen der Hausgewer betrei benden oder

A eichgestellten, soweit solche nicht bestehen oder keine Vorschl age ei nrei chen, nach
Anhorung der Beteiligten jeweils zu berufen

Si ebenter Abschnitt
Ent gel t schut z

§ 23 Entgel t prufung

(1) Die oberste Arbeitsbehtérde des Landes hat fiir eine wirksame Uberwachung der
Entgel te und sonstigen Vertragsbedi ngungen durch Entgeltprifer Sorge zu tragen

(2) Die Entgeltprufer haben die Innehaltung der Vorschriften des Dritten Abschnitts
di eses Gesetzes und der genall den 88 17 bis 19, 21 und 22 geregelten Entgelte und
sonstigen Vertragsbedi ngungen zu lUberwachen sowi e auf Antrag bei der Errechnung der
St iickent gel t e Berechnungshilfe zu | eisten

(3) Die oberste Arbeitsbehdrde des Landes kann di e Auf gaben der Entgeltprifer anderen
Stell en Ubertragen, insbesondere fur Bezirke, in denen Heimarbeit nur in geringerem
Unfang gel ei stet wrd.

8 24 Aufforderung zur Nachzahl ung der M nder betrage

Hat ein Auftraggeber oder Zw schenneister einemin Hei marbeit Beschaftigten oder
einem d eichgestellten ein Entgelt gezahlt, das niedriger ist als das in einer

Ent gel tregel ung genmdl? den 88 17 bis 19 festgesetzte oder das in 8 29 Abs. 5 oder 6
bestinmme, so kann ihn die oberste Arbeitsbehdérde des Landes oder die von ihr bestimte
Stelle auffordern, innerhalb einer in der Aufforderung festzusetzenden Frist den

M nder bet rag nachzuzahl en und den Zahl ungsnachwei s vorzulegen. Satz 1 gilt entsprechend
fir sonstige Vertragsbedi ngungen, die geméld den 88 17 bis 19 festgesetzt sind und die
Gel dl ei stungen an einen in Heimarbeit Beschaftigten oder einen deichgestellten zum
Inhalt haben. Die oherste Arbeitsbehdrde des Landes soll von einer Malinahne nach Satz

1 absehen, wenn gl aubhaft gemacht worden ist, daR ein Qeichgestellter imFall des § 1
Abs. 6 nicht oder wahrheitswi drig geantwortet hat.

8§ 25 Kl agebefugni s der Lander

Das Land, vertreten durch die oberste Arbeitsbehtrde oder die von ihr bestimte
Stelle, kann im eigenen Nanmen den Anspruch auf Nachzahl ung des M nderbetrags an den
Berechtigten gerichtlich geltend machen. Das Urteil w rkt auch fir und gegen den in
Hei marbeit Beschaftigten oder den deichgestellten. 8 24 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 26 Entgeltschutz fur frende Hil fskréafte

(1) Hat ein Hausgewerbetrei bender oder deichgestellter einer frenden H |l fskraft ein
Entgelt gezahlt, das niedriger ist als das durch M ndestarbeitsbedi ngungen (8 22)
festgesetzte, so gelten die Vorschriften der 88 24 und 25 Uber die Aufforderung zur
Nachzahl ung der M nderbetrage und Uber di e Kl agebefugnis der Lander sinngenaf.

(2) Das gleiche gilt, wenn ein Hausgewerbetrei bender oder d eichgestellter eine frende
H | fskraft nicht nach der einschl &gigen tariflichen Regelung entlohnt. Voraussetzung
ist, dal die Entgelte des Hausgewerbetrei benden oder G eichgestellten durch eine
Entgel tregelung (88 17 bis 19) festgel egt sind.

§ 27 Pfandungsschutz
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Fir das Entgelt, das den in Heinmarbeit Beschéaftigten oder den d eichgestellten gewdhrt
wird, gelten die Vorschriften Uber den Pfandungsschutz far Vergutungen, die auf G und
ei nes Arbeits- oder Dienstverhaltnisses geschul det werden, entsprechend.

Achter Abschnitt
Auskunfts- und Aufkl arungspflicht Uber Entgelte

§ 28

(1) Auftraggeber, Zwi schenneister, Beschaftigte und frende H | fskré&afte haben den

mt der Entgeltfestsetzung oder Entgeltprifung beauftragten Stellen auf Verl angen
Auskunft Uber alle die Entgelte berihrenden Fragen zu erteilen und hierbei auch auller
den Entgel tbel egen (8 9) Arbeitssticke, Stoffproben und sonstige Unterlagen fir die
Ent gel tf est set zung oder Entgeltpridfung vorzulegen. Die nmit der Entgeltfestsetzung oder
Ent gel t pr if ung beauftragten Stell en kdnnen Erhebungen Uber Arbeitszeiten fir einzel ne
Arbei t ssticke anstellen oder anstellen |assen.

(2) Der in Heimarbeit Beschaftigte und deichgestellte kann von sei nem Auftraggeber
ver| angen, daR i hm di e Berechnung und Zusamenset zung seines Entgelts erlautert wrd.

Neunt er Abschnitt
Kindi gung

8§ 29 All genei ner Kindi gungsschutz

(1) Das Beschaftigungsverhaltnis eines in Heinmarbeit Beschéaftigten kann bei derseits an
jedem Tag fiur den Abl auf des fol genden Tages gekundi gt werden.

(2) Wrd ein in Heinmarbeit Beschaftigter von ei nem Auftraggeber oder Zw schennei ster
| &nger al s vier Wchen beschaftigt, so kann das Beschafti gungsverhéaltnis beiderseits
nur nmt einer Frist von zwei W chen gekindi gt werden

(3) Wrd ein in Heimarbeit Beschaftigter Uberw egend von ei nem Auftraggeber oder

Zwi schennei ster beschéaftigt, so kann das Beschaftigungsverhaltnis mt einer Frist
von vier Wchen zum Funfzehnten oder zum Ende ei nes Kal ender nonats gekindi gt wer den.
Wahrend ei ner vereinbarten Probezeit, |&ngstens fir die Dauer von sechs Monaten
betréagt di e Kindi gungsfrist zwei Wchen

(4) Unter der in Absatz 3 Satz 1 genannten Voraussetzung betréagt die Frist
far eine Kiundi gung durch den Auftraggeber oder Zwi schennei ster, wenn das
Beschaf ti gungsverhdl tnis

zwei Jahre bestanden hat, einen Minat zum Ende ei nes Kal endernonats,
finf Jahre bestanden hat, zwei Mnate zum Ende ei nes Kal ender nonat s,
acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende ei nes Kal ender nonat s,
zehn Jahre bestanden hat, vier Mnate zum Ende ei nes Kal ender nonat s,
zwol f Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende ei nes Kal endernonat s,
finfzehn Jahre bestanden hat, sechs Mnate zum Ende ei nes Kal ender nonat s,

Noe g~ wDdPRe

zwanzi g Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende ei nes Kal ender nonats.

Bei der Berechnung der Beschéaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vol lendung des
25. Lebensj ahres des Beschéaftigten |liegen, nicht bericksichtigt.

(5) 8 622 Abs. 4 bis 6 des Burgerlichen Gesetzbuchs gilt entsprechend.

(6) FuUr die Kindigung aus wichtigem Gund gilt & 626 des Biurgerlichen Gesetzbuchs
ent sprechend.
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(7) Fur di e Dauer der Kundigungsfrist nach den Absdtzen 2 bis 5 hat der Beschéaftigte
auch bei Ausgabe einer geringeren Arbeitsmenge Anspruch auf Arbeitsentgelt in Hohe
von ei nem Zwol ftel bei einer Kindigungsfrist von zwei Wchen, zwei Zwdlfteln bei einer
Kindi gungsfrist von vier Wchen, drei Zwdlfteln bei einer Kindi gungsfrist von ei nem
Monat, vier Zwdl ftel n bei einer Kiundigungsfrist von zwei Mnaten, sechs Zwdl ftel n

bei einer Kindi gungsfrist von drei Monaten, acht Zwdlftel n bei einer Kindi gungsfri st
von vier Monaten, zehn Zwdl ftel n bei einer Kundi gungsfrist von finf Mnaten, zwolf
Zwol ftel n bei einer Kiundi gungsfrist von sechs Monaten und vierzehn Zwdl ftel n bei einer
Kindi gungsfri st von sieben Mnaten des Gesantbetrages, den er in den dem Zugang der
Kindi gung vorausgegangenen 24 Wochen als Entgelt erhalten hat. Bei Entgelterhthungen
wahrend des Berechnungszeitrauns oder der Kindi gungsfrist ist von dem erhthten Entgelt
auszugehen. Zeiten des Bezugs von Krankengel d oder Kurzarbeitergeld sind in den

Ber echnungszei traum ni cht nit ei nzubezi ehen.

(8) Absatz 7 gilt entsprechend, wenn ein Auftraggeber oder Zw schenneister die

Arbei tsnenge, die er mndestens ein Jahr regel ma3si g an ei nen Beschaftigten, auf den

di e Vorausset zungen der Absatze 2, 3, 4 oder 5 zutreffen, ausgegeben hat, um ni ndestens
ein Viertel verringert, es sei denn, daB die Verringerung auf einer Festsetzung genal

§ 11 Abs. 2 beruht. Hat das Beschaftigungsverhéltnis imFall des Absatzes 2 ein Jahr
noch nicht erreicht, so ist von der wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhéltnisses
ausgegebenen Arbeitsnenge auszugehen. Die Satze 1 und 2 finden kei ne Anwendung, wenn
di e Verringerung der Arbeitsnmenge auf rechtsw rksam ei ngefihrter Kurzarbeit beruht.

(9) Teilt ein Auftraggeber einem Zwi schennei ster, der uberw egend fir ihn Arbeit

wei tergi bt, eine kunftige Herabm nderung der regel ndRi g zu verteil enden Arbeitsnenge
nicht rechtzeitig nmt, so kann di eser vom Auftraggeber Ersatz der durch Ei nhaltung

der Kindi gungsfrist verursachten Aufwendungen insoweit verlangen, als wéhrend der

Kindi gungsfrist die Beschéaftigung wegen des Verhal tens des Auftraggebers nicht nbglich
war .

§ 29a Kundi gungsschutz i m Rahmen der Betriebsverfassung

(1) Di e Kundi gung des Beschéaftigungsverhél tnisses eines in Heinarbeit beschéaftigten
Mtglieds eines Betriebsrats oder einer Jugend- und Auszubil dendenvertretung i st

unzul assi g, es sei denn, daR Tatsachen vorliegen, die einen Arbeitgeber zur Kindi gung
ei nes Arbeitsverhaltni sses aus w chti gem G-und ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfri st
berechtigen wirden, und dall die nach § 103 des Betriebsverfassungsgeset zes
erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entschei dung ersetzt ist.
Nach Beendi gung der Antszeit ist die Kindigung innerhalb eines Jahres, jeweils vom
Zei t punkt der Beendi gung der Antszeit an gerechnet, unzul dssig, es sei denn, dal3

Tat sachen vorliegen, die einen Arbeitgeber zur Kindi gung ei nes Arbeitsverhaltnisses
aus wi chtigem Gund ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfrist berechtigen wirden; dies
gilt nicht, wenn di e Beendi gung der Mtgliedschaft auf einer gerichtlichen Entschei dung
ber uht .

(2) Die Kundigung eines in Heimarbeit beschéaftigten Mtglieds ei nes Wahl vorstands i st
vom Zei t punkt seiner Bestellung an, die Kindigung eines in Heimarbeit beschéaftigten
Wahl bewer bers vom Zei t punkt der Aufstellung des Wahl vorschlags an jeweils bis zur
Bekannt gabe des Wahl er gebni sses unzul 4ssi g, es sei denn, daR Tatsachen vorli egen,

di e ei nen Arbeitgeber zur Kindi gung ei nes Arbeitsverhéaltni sses aus w chti gem G und
ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfri st berechtigen wirden, und daR die nach § 103

des Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche Zustinmmung vorliegt oder durch eine
gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Innerhalb von sechs Mnaten nach Bekannt gabe
des Wahl er gebni sses i st die Kiundi gung unzul &ssig, es sei denn, dall Tatsachen vorliegen
di e ei nen Arbeitgeber zur Kindi gung ei nes Arbeitsverhéltni sses aus w chti gem G und ohne
Ei nhal t ung ei ner Kindi gungsfrist berechtigen wirden; dies gilt nicht fuar Mtglieder
des Wahl vorstands, wenn dieser nach § 18 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes durch
gerichtliche Entschei dung durch einen anderen Wahl vorstand ersetzt worden ist.

(3) Wrd die Vergabe von Heimarbeit eingestellt, so ist die Kiundi gung des

Beschafti gungsverhél t ni sses der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen frihestens
zum Zei t punkt der Einstellung der Vergabe zul dssig, es sei denn, dall di e Kindi gung zu
ei nem fr dheren Zeitpunkt durch zw ngende betriebliche Erforderni sse bedingt ist.
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Zehnter Abschni tt
Ausgabever bot

8§ 30 Verbot der Ausgabe von Hei marbeit

Die Oberste Arbeitsbehtrde des Landes oder die von ihr bestimmte Stelle kann einer
Person, die

1. in den letzten funf Jahren wi ederholt wegen ei nes VerstofRes gegen die Vorschriften
di eses Gesetzes rechtskraftig verurteilt oder mt Cel dbuRe bel egt worden i st,

2. der Qbersten Arbeitsbehtrde des Landes oder der von ihr bestimmen Stelle fal sche
Angaben gemacht oder fal sche Unterlagen vorgel egt hat, umsich der Pflicht zur
Nachzahl ung von M nderbetrégen (8 24) zu entziehen, oder

3. der Aufforderung der Cbersten Arbeitsbehdrde des Landes oder der von ihr bestimmten
Stelle zur Nachzahl ung von M nderbetréagen (8 24) w ederholt nicht nachgekomen
i st oder die M nderbetréage nach Aufforderung zwar nachgezahlt, jedoch weiter zu
ni edri ge Entgelte gezahlt hat,

di e Aus- und Weitergabe von Heimarbeit verbieten

El fter Abschnitt
Straftaten und Ordnungswi dri gkeiten

8§ 31 Ausgabe verbotener Hei narbeit

(1) Wer Heimarbeit, die nach einer zur Durchfihrung des Gefahrenschutzes erl assenen
Recht svorschrift (8 13 Abs. 2, § 14 Abs. 3, 8 34 Abs. 2 Satz 2) verboten ist, ausgibt
oder weitergibt, wird mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mt GCeldstrafe
bestraft.

(2) Handelt der Tater fahrlassig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monat en oder Gel dstrafe bis zu ei nhundertachtzi g Tagessat zen

8§ 32 Straftaten und Ordnungswi dri gkeiten imBereich des Arbeits- und
Gef ahr enschut zes

(1) O dnungswi drig handelt, wer, abgesehen von den Fallen des 8 31, vorsatzlich oder
fahrl éssig

1. einer zur Durchfihrung des Gefahrenschutzes erl assenen Rechtsvorschrift (88 13,
14 Abs. 1, 3, 8§ 34 Abs. 2 Satz 2), soweit sie fir einen bestimten Tatbestand auf
di ese BuBgel dvorschrift verweist, oder

2. einer vollziehbaren Verfigung nach 8 14 Abs. 2 oder § 16a

zuwi der handel t.
Die in Satz 1 Nr. 1 vorgeschriebene Verwei sung ist nicht erforderlich, sowit die dort
genannten Rechtsvorschriften vor Inkrafttreten di eses Gesetzes erlassen sind.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann nmit einer Gel dbuRe bis zu zehntausend Euro geahndet
wer den.

(3) Wer vorsatzlich eine der in Absatz 1 bezeichneten Handl ungen begeht und dadurch
in Heimarbeit Beschaftigte in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefadhrdet, wird mt
Frei heitsstrafe bis zu einem Jahr oder nmit Celdstrafe bestraft.

(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr fahrl assig verursacht, wird mt
Frei heitsstrafe bis zu sechs Monaten oder nit Celdstrafe bis zu einhundertachtzig
Tagessat zen bestraft.

8§ 32a Sonstige Ordnungswi dri gkeiten
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(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl assig ei nemnach § 30 ergangenen
vol | zi ehbaren Verbot der Ausgabe oder Witergabe von Hei marbeit zuwi derhandelt.
(2) Ordnungswi dri g handelt auch, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. einer Vorschrift Uber die Listenfihrung (8 6), die Mtteilung oder Anzei ge von
Hei marbeit (88 7, 15), die Unterrichtungspflicht (8§ 7a), die Ofenlegung der
Ent gel tverzei chnisse (8 8), die Entgeltbelege (8 9) oder die Auskunftspflicht uUber
die Entgelte (8 28 Abs. 1) zuw derhandelt,

2. einer vollziehbaren Anordnung zum Schutz der Hei narbeiter vor Zeitversdumis (§ 10)
zuwi der handel t,

3. einer Regelung zur Verteilung der Heimarbeit nach 8§ 11 Abs. 2 zuw derhandelt,
soweit sie fir einen bestimten Tatbestand auf diese BuRRgel dvorschrift verwei st
oder

4. als in Heimarbeit Beschaftigter (8 1 Abs. 1) oder diesem d eichgestellter (8 1 Abs.
2) duldet, dalB ein mtarbeitender Fam|ienangehori ger ei ne Zuw derhandl ung nach §
32 begeht.

(3) Die Odnungsw drigkeit nach Absatz 1 kann nmit einer Cel dbuRe bis zu
zehnt ausend Euro, die O dnungswi drigkeit nach Absatz 2 mit einer Cel dbulRe bis zu
zwei t ausendf Uinf hundert Euro geahndet werden

WOl fter Abschnitt
Schl uRvor schri ften

8 33 Durchf ihrungsvorschriften

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernachtigt, mt Zustinmmung
des Bundesrates und nach Anhorung der Spitzenverbande der Gewerkschaften und der
Ver ei ni gungen der Arbeitgeber die zur Durchfihrung di eses Gesetzes erforderlichen
Recht sverordnungen zu erl assen uber

a) das Verfahren bei der Geichstellung (8 1 Abs. 2 bis 5);

b) die Errichtung von Hei marbeitsausschissen und von Entgel tausschussen fir frende
Hi | fskrafte der Heimarbeit und das Verfahren vor ihnen (88 4, 5, 11, 18 bis 22);

c) Form Inhalt und E nsendung der Listen und der Anzeige bei erstnaliger Ausgabe von
Hei marbeit (88 6 und 7);

d) Form Inhalt, Ausgabe und Aufbewahrung von Entgel tbel egen (8§ 9).

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales kann mt Zustimung des Bundesrates
und nach Anhdrung der Spitzenverbénde der Gewerkschaften und der Vereinigung der

Ar bei t geber al |l genei ne Verwal tungsvorschriften fir die Durchfihrung dieses Gesetzes
erl assen.

FulRnot e
§ 33 Abs. 1 Eingangssatz Kursivdruck: Lautet richtig "Vereinigung"
8§ 34 Inkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt einen Mnat nach seiner Verkindung, der § 33 am Tag nach der
Ver kindung in Kraft.

(2) Mt deminkrafttreten dieses Gesetzes treten das Gesetz lUber die Heimarbeit in

der Fassung der Bekannt machung vom 30. Oktober 1939 (Reichsgesetzbl. |I S. 2145) und
di e Verordnung zur Durchfihrung des Gesetzes Uber die Heinmarbeit vom 30. Oktober 1939
(Reichsgesetzbl. | S. 2152) auBer Kraft. Die auf Gund der bisherigen gesetzlichen

Vorschriften zur Durchfihrung des Gefahrenschutzes erl assenen Verordnungen bl ei ben nit
der MaRgabe in Kraft, daR anstelle der in ihnen erwahnten Vorschriften des Gesetzes
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Uber die Heimarbeit in der Fassung vom 30. Oktober 1939 und des Hausarbeit geset zes
in der Fassung vom 30. Juni 1923 (Reichsgesetzbl. S. 472/730) die entsprechenden
Vorschriften di eses Cesetzes treten

Fuf3not e

§ 34 Abs. 1 Kursivdruck: Betr. Inkrafttreten d. 8§ 33 in der urspringlichen Fassung
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