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Ver or dnung Uber personel | e Anforderungen
far Hei me (Heil npersonal verordnung -
Hei nPer sV)

Hei nPer sV

Ausf ertigungsdatum 19.07. 1993

Vol l zitat:
"Hei nper sonal ver ordnung vom 19. Juli 1993 (BG&BI. | S. 1205), die durch Artikel 1 der
Verordnung vom 22. Juni 1998 (BGBI. | S. 1506) gedndert worden ist"

St and: Ceandert durch Art. 1 Vv. 22.6.1998 | 1506
FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.10.1993

Uberschrift: 1dF d. Art. 1 Nr. 1 V v. 22.6.1998 | 1506 m\ 27.6.1998
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 3 des Hei ngesetzes in der Fassung der Bekannt machung vom 23. April 1990
(B&BI. I S. 763) in Verbindung mt Il1. des Organisationserlasses des Bundeskanzlers
vom 23. Januar 1991 (BGBI. | S. 530) verordnet das Bundesministeriumfir Famlie

und Senioren imEi nvernehnen mt dem Bundesministeriumfir Wrtschaft und dem
Bundesmi ni sterium fir Raunordnung, Bauwesen und St adtebau:
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8 1 M ndest anf or derungen

Der Trager eines Heins imSinne des 8 1 Abs. 1 des Hei ngesetzes darf nur Personen
beschaftigen, die die M ndestanforderungen der 88 2 bis 7 erfillen, soweit nicht in den
88 10 und 11 etwas anderes bestimmt ist.

8§ 2 Eignung des Heimeiters

(1) Wer ein Heimleitet, nu3 hierzu persénlich und fachlich geeignet sein. Er mul3 nach
sei ner Personlichkeit, seiner Ausbildung und seinem beruflichen Werdegang di e Gewdhr
daf ir bieten, daR das jeweilige Hei mentsprechend den Interessen und Bedirfni ssen

sei ner Bewohner sachgerecht und wirtschaftlich geleitet wrd.

(2) Als Heimeiter ist fachlich geeignet, wer
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1. eine Ausbildung zu einer Fachkraft im Gesundheits- oder Sozial wesen oder in einem
kauf manni schen Beruf oder in der o6ffentlichen Verwaltung mt staatlich anerkanntem
Abschl u3 nachwei sen kann und

2. durch eine mndestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit in einem Hei m oder
in einer vergleichbaren Einrichtung die weiteren fir die Leitung des Heins
erforderlichen Kenntnisse und Fahi gkeiten erworben hat. D e Wahrnehnung geei gneter
Wi t er bi | dungsangebote ist zu bericksichtigen

(3) Wrd das Hei mvon nehreren Personen geleitet, so mul3 jede di eser Personen die
Anf or derungen des Absatzes 1 erfillen

8 3 Personliche Ausschl u3grinde

(1) In der Person des Heimeiters durfen keine Tatsachen vorliegen, die die Annahne
rechtfertigen, daR er fir die Leitung eines Heins ungeei gnet ist. Ungeeignet ist
i nsbesonder e,

1. wer

a) wegen eines Verbrechens oder wegen einer Straftat gegen das Leben, die
sexuel | e Sel bst besti mmung oder die persénliche Freiheit, wegen vorsatzlicher
Kor perverl et zung, wegen Erpressung, Urkundenfdl schung, Untreue, Diebstabhls,
Unt er schl agung, Betrugs oder Hehlerei oder wegen ei ner genei ngefahrlichen
Straftat oder einer Konkursstraftat zu einer Freiheitsstrafe oder
Ersatzfrei heitsstrafe von m ndestens drei Mpnaten, sofern die Tilgung im
Zentral regi ster noch nicht erledigt ist,

b) in den letzten funf Jahren, |angstens jedoch bis zumEintritt der Tilgungsreife
der Eintragung der Verurteilung im Zentralregister, wegen einer Straftat nach
den 88 29 bis 30b des Betaubungsmittel gesetzes oder wegen einer sonstigen
Straftat, die befurchten |&aRt, daR er die Vorschriften des Hei ngesetzes oder
ei ne auf Grund di eses Gesetzes erlassene Rechtsverordnung nicht beachten wird,

rechtskraftig verurteilt worden ist,

2. derjenige, gegen den wegen einer O dnungswi drigkeit nach 8 17 des Hei ngesetzes mnehr
al s zwei mal ei ne Gel dbulRe rechtskraftig festgesetzt worden ist, soweit nicht finf
Jahre seit Rechtskraft des |etzten BulRgel dbeschei ds vergangen sind.

(2) Absatz 1 Satz 2 gilt nicht far Straftaten und Ordnungswi drigkeiten, die vor
Inkrafttreten der Verordnung begangen worden sind. Absatz 1 Satz 1 bleibt unberuhrt.

8 4 Eignung der Beschéaftigten

(1) Beschéaftigte in Heinen missen die erforderliche persénliche und fachliche Ei gnung
fiar die von i hnen ausgetbte Funktion und Téatigkeit besitzen

(2) Als Leiter des Pflegedienstes ist geeignet, wer eine Ausbildung zu einer Fachkraft
i m Gesundhei ts- oder Sozialwesen nmit staatlich anerkanntem Abschl uR nachwei sen kann. §
2 Abs. 2 Nr. 2, 8 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 gelten entsprechend.

8 5 Beschéaftigte fir betreuende Tatigkeiten

(1) Betreuende Tatigkeiten dirfen nur durch Fachkrafte oder unter angenessener

Bet ei | i gung von Fachkraften wahrgenommen werden. Hierbei nmuR m ndestens einer, bei
mehr als 20 nicht pfl egebedirfti gen Bewohnern oder nehr als vier pflegebedirftigen
Bewohnern m ndestens jeder zweite weitere Beschaftigte eine Fachkraft sein. In Heinen
mt pflegebedirfti gen Bewohnern nu3 auch bei Nachtwachen ni ndestens ei ne Fachkraft
standi g anwesend sei n.

(2) Von den Anforderungen des Absatzes 1 kann mit Zustinmung der zust&ndi gen Behorde
abgewi chen werden, wenn dies fiur eine fachgerechte Betreuung der Hei mbewohner
erforderlich oder ausreichend ist.
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(3) Pflegebedirftig imSinne der Verordnung ist, wer fur die gewdhnlichen und
regel maRi g wi eder kehrenden Verrichtungen i m Abl auf des té&glichen Lebens in erheblichem
Unfang der Pflege nicht nur voribergehend bedarf.

8 6 Fachkrafte

Fachkrafte i m Si nne dieser Verordnung missen ei ne Beruf sausbil dung abgeschl ossen haben
di e Kenntni sse und Fahi gkeiten zur sel bstandi gen und ei genverantwortlichen Wahr nehnung
der von ihnen ausgeiibten Funktion und Tatigkeit vernittelt. Al tenpflegehelferinnen

und Al tenpfl egehel fer, Krankenpflegerhelferinnen und Krankenpfl egehel fer sow e
vergl ei chbare Hil fskrafte sind kei ne Fachkrafte i m Sinne der Verordnung.

8 7 Heine fiur behinderte Volljahrige

In Hei men fiar behinderte Volljahrige sind bei der Festlegung der M ndestanforderungen
nach den 88 2 bis 6 auch die Aufgaben bei der Betreuung, Forderung und Ei ngliederung
behi nderter Menschen und di e besonderen Bedirfni sse der Bewohner, die sich insbesondere
aus Art und Schwere der Behi nderung ergeben, zu bericksichtigen

§ 8 Fort- und Weiterbildung

(1) Der Tréager des Heims ist verpflichtet, demLeiter des Heins und den Beschéftigten
Gel egenheit zur Teil nahne an Veranstal tungen berufsbegl ei tender Fort- und Weiterbil dung
zu geben. Mehrjahrig Beschaftigten, die die Anforderungen des 8 6 nicht erfillen, ist
CGel egenheit zur Nachqualifizierung zu geben

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 besteht nur, wenn sich die Veranstaltungen
i nsbesondere auf fol gende Funktionen und Tati gkeitsfel der erstrecken

1. Hei nl ei t ung,

2. Wohnber ei chs- und Pfl egedi enst | ei stung sowi e ent sprechende Leitungsauf gaben

3. Rehabi litation und Ei ngliederung sowi e Forderung und Betreuung Behi nderter

4, Forderung sel bst andi ger und sel bstverantworteter Lebensgestaltung,

5. aktivi erende Betreuung und Pfl ege,

6. Pfl egekonzepte, Pfl egepl anung und Pfl egedokunent ati on

7. Arbeit mt verw rrten Bewohnern,

8. Zusammenar beit mt anderen Berufsgruppen sowie mt Einrichtungen und D ensten des
Sozi al - und Gesundheit swesens,

9. Pr axi sanl ei t ung,

10. Sterbebegl eitung,
11. rechtliche Gundl agen der fachlichen Arbeit,

12. konzeptionelle Weiterentw cklung der Altenhilfe und der Eingliederungshilfe fir
Behi nderte.

8 9 Ordnungswi dri gkeiten
O dnungswidrig i mSinne des § 17 Abs. 2 Nr. 1 des Hei ngesetzes handelt, wer vorsatzlich
oder fahrlassig

1. entgegen 8 1 in Verbindung mt 8§ 2 Abs. 2 Nr. 1 oder 8§ 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
Buchstabe a und b oder

2. entgegen 8 1 in Verbindung mt 8§ 4 Abs. 2 Satz 1 oder § 4 Abs. 2 Satz 2 in
Verbi ndung nmit 8§ 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe a und b

Per sonen beschéafti gt oder

3. entgegen 8 1 in Verbindung nit 8 5 Abs. 1 Satz 1 betreuende Tatigkeiten nicht durch
Fachkrafte oder unter angenessener Beteiligung von Fachkraften wahrnehnmen | &ikt, die
di e M ndest anf orderungen nach 8 6 erfillen
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§ 10 Uber gangsregel ungen

(1) Sind bei Inkrafttreten dieser Verordnung die in §8 2 Abs. 2 Nr. 2, 88 4 bis

7 genannt en M ndest anforderungen nicht erfidllt, so kann die zust&ndi ge Behérde

auf Antrag des Heintrégers angenmessene Fristen zur Anglei chung an die einzel nen

Anf orderungen einrédumen. Die Fristen dirfen finf Jahre vom Inkrafttreten der Verordnung
an nicht Uberschreiten. Der Trager ist bis zur Entschei dung Uber den Antrag von der
Verpflichtung zur Angl eichung vorl &ufig befreit.

(2) Werden am 1. Oktober 1998 die Voraussetzungen des 8 5 Abs. 1 Satz 2 nicht erfillt,
kann di e zustandi ge Behdrde auf Antrag des Hei ntréagers ei ne angenessene Frist zur
Angl ei chung, | angstens bis zum 30. Septenber 2000, einraunen. Absatz 1 Satz 3 gilt

ent sprechend.

(3) Wer ein Heimbei Inkrafttreten dieser Verordnung leitet, ohne die Anforderungen
des 8§ 2 Abs. 2 Nr. 1 zu erfdllen, kann das Heimbis zum Abl auf von drei Jahren

nach Inkrafttreten der Verordnung weiterhin leiten. Nach di esem Zeitpunkt kann er
nur dann Heimeiter sein, wenn er bis dahin nachwei sbar an ei ner Bil dungsmaf3nahne,
di e wesentliche Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Leitung eines Heinms vermttelt,
erfolgreich teil genommen hat. Eine entsprechende Bil dungsmalBnahme vor Inkrafttreten
di eser Verordnung ist zu bericksichtigen

(4) Absatz 2 gilt nicht fir Heimeiter, die ein Heimbei Inkrafttreten dieser
Verordnung seit m ndestens finf Jahren ununterbrochen leiten

8§ 11 Befreiungen

(1) Di e zustandi ge Behtérde kann dem Tr &ger eines Heins aus wi chtigem Gund Befreiung
von den in den § 2 Abs. 2 Nr. 1, 8 4 Abs. 1 und Abs. 2 in Verbindung mt 8§ 2 Abs. 2 Nr.
1 genannten M ndest anforderungen erteilen, wenn die Befreiung mt den Interessen und
Bedur f ni ssen der Bewohner vereinbar ist.

(2) Die Befreiung kann sich auf einzel ne Anforderungen erstrecken und neben der
Ver pflichtung zur Angl ei chung an andere Anforderungen ausgesprochen werden

(3) Die Befreiung wird auf Antrag des Trégers erteilt. Der Tré&ger ist bis zur
Ent schei dung Uber den Antrag von der Verpflichtung zur Angl ei chung vorl &ufig befreit.

8§ 12
§ 13 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkindung fol genden dritten
Kal endernonats in Kraft.

Schl uf3f or nel

Der Bundesrat hat zugestimmt.



