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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Tierwwrt/zur Tierwrtin

TW rt AusbV 2005

Ausf ertigungsdatum 17.05.2005

Vol l zitat:

"Verordnung uber die Berufsausbildung zum Tierwirt/zur Tierwirtin vom 17. M 2005
(B&BlI. | S. 1426), die durch die Verordnung vom 23. Februar 2006 (BGBlI. | S. 465)

geandert worden ist"

St and: CGeandert durch V v. 23.2.2006 | 465

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.8.2005

D ese Rechtsverordnung i st eine Ausbil dungsordnung i m Sinne des 8§ 4 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der
St 4ndi gen Konferenz der Kultusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschl and
beschl ossene Rahmenl ehrpl an fir di e Berufsschul e werden demmachst al s Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des 8 4 Abs. 1 in Verbindung nmit 8§ 5 des Berufsbil dungsgesetzes vom 23. Mirz
2005 (BGABI. | S. 931) verordnet das Bundesninisteriumfir Verbraucherschutz, Ernahrung
und Landwi rtschaft im Ei nvernehnen nit dem Bundesmi nisteriumfur Bildung und Forschung

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es
Der Ausbil dungsberuf Tierwirt/Tierwirtin wird staatlich anerkannt.
8§ 2 Ausbi | dungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre. Es kann zw schen den Fachrichtungen
Ri nder hal t ung,

Schwei nehal t ung,

Gef | tigel hal t ung,

Schéaf er ei

| nkere

gewahl t werden.

gk L Pe

(2) Auszubil dende, denen der Besuch ei nes nach | andesrechtlichen Vorschriften

ei ngef hrten schul i schen Beruf sgrundbi | dungsj ahres nach der Berufsgrundbi | dungsj ahr -
Anr echnungs- Ver ordnung Landwi rtschaft vom 20. Juli 1979 (BGBlI. | S. 1142) als erstes
Jahr der Berufsausbil dung anzurechnen ist, beginnen die betriebliche Ausbildung im
zwei t en Ausbi | dungsj ahr.

8§ 3 Berufsfeldbreite G undbil dung

Di e Ausbil dung i mersten Ausbildungsjahr vermttelt eine berufsfeldbreite G undbil dung,
wenn di e betriebliche Ausbil dung nach di eser Verordnung und die Ausbildung in der

Ber uf sschul e nach den | andesrechtlichen Vorschriften Uber das Berufsgrundbil dungsjahr
erf ol gen.

8 4 Zielsetzung der Berufsausbil dung
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Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche
Handl ungsf &hi gkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubil denden zur

Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von 8 1 Abs. 3 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes bef ahi gt werden, di e i nsbesondere sel bststéandi ges Pl anen,

Dur chf hren und Kontrollieren sowie das Handel n i mbetrieblichen Gesant zusammenhang

ei nschl i eBen. Di ese Bef dhigung ist auch in den Prifungen nach den 88 9 bis 14

nachzuwei sen.

8§ 5 Ausbil dungsberufsbild
(1) GCegenstand der Berufsausbil dung sind m ndestens die fol genden Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkeiten:

1. Ber uf shi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,
Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,
Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umnel t schut z,
kol ogi sche Zusammenhange; Nachhal tigkeit und Verbraucherschut z,
Betriebliche Abl aufe und Organi sation; wrtschaftliche Zusamenhéange,
Pl anen, Kontrollieren und Beurteilen von Arbeitsabl &ufen und Produktion
Erstell en von Kal kul ati onen und Abwi ckel n von Geschéaft svorgangen,
Kommuni kati on und I nfornmation,
Qual i t &t ssi cher nde MaRBnahmen,
Maschi nen, Ceréte und Betriebseinrichtungen

© ©® N o o o 0k wDN

Ti er schut z,

-
©

Ti er produkti on,

-
o

Ti er zucht ,

-
o

Ti er hal t ung,
Futterung,

=
©

Ti ergesundheit und Ti er hygi ene,

H
o
a s w N P

=
©

Nut zung von Tieren und Gewi nnung spezifischer Produkte.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in der Fachrichtung Ri nderhal tung sind nindestens
di e fol genden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

1. Kal ber- und Jungrinderauf zucht,

Ri nder hal t ung,

Repr odukti on,

Produkti on von M1 ch, Zucht- und Schl achtti eren,

AN

Wei dewi rtschaft, Futtergew nnung.

(3) Cegenstand der Berufsausbildung in der Fachrichtung Schwei nehal tung sind m ndestens
di e fol genden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

1. Reproduktion,

Sauenhal t ung,

Fer kel auf zucht und Schwei nemast,

Ver mar kt ung,

Techni sche Systene der Schwei nehal tung,

o ok Wb

Verwertung und Entsorgung von Rickst anden
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(4) Cegenstand der Berufsausbildung in der Fachrichtung Gefl Ggel hal tung sind m ndestens
di e fol genden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

1. Haltung und Herdenmanagenent,
Futterung,

Pr odukt gewi nnung und Ver mar kt ung,
Repr odukti on, Vernehrung, Brut,

o kDN

Verwertung und Entsorgung von Rickst anden

(5) Cegenstand der Berufsausbildung in der Fachrichtung Schaferei sind mndestens die
f ol genden Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

Schaf hal t ung,

Abl anmung und Auf zucht,

Produkti on von Wlle, MIch und Fleisch
Hit et echni k,

Wi dewi rtschaft, Futtergew nnung,

© ok W N PE

Nat ur schut z und Landschaft spfl ege.

(6) GCegenstand der Berufsausbildung in der Fachrichtung | nkerei sind mndestens die
fol genden Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

Vo6l ker f uhrung und Bi enengesundhei t,

Bi enenwander ung,

Bi enenwei de, Best &ubung und Nat ur schut z,
Bi enenpr odukt e gewi nnen und ver mar kt en,
Koni gi nnenzucht ,

© gk w N e

Betriebsmttel zur Bi enenhal tung.

8 6 Ausbi | dungsrahnenpl an

Di e Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach § 5 sollen nach der in der Anlage

ent hal tenen Anl eitung zur sachlichen und zeitlichen G iederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vermittelt werden. Eine von dem Ausbil dungsrahnenpl an

abwei chende sachliche und zeitliche Giederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere
zul &ssi g, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abwei chung erfordern

§ 7 Ausbi |l dungspl an

Di e Ausbil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnmenpl ans fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

8 8 Schriftlicher Ausbil dungsnachweis

Di e Auszubi | denden haben einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fiahren. |hnen ist
CGel egenheit zu geben, den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s wahrend der Ausbil dungszeit
zu fuhren. Di e Ausbil denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s regel maf3i g

dur chzusehen.

8 9 Zwi schenpr tf ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenpr ifung durchzufidhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die Zwi schenprifung erstreckt sich auf die im Ausbil dungsrahnenpl an fir das erste
Ausbi | dungsj ahr und fir das dritte Ausbil dungshal bj ahr auf gefihrten Ferti gkeiten,
Kennt ni sse und Fahi gkeiten sowi e auf den i m Berufsschulunterricht entsprechend
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dem Rahmenl ehrpl an zu vernittel nden Lehrstoff, soweit er fur di e Berufsausbil dung
wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll impraktischen Teil der Prufung in héchstens drei Stunden

zwei praktische Aufgaben durchfihren und hiertber innerhalb dieser Zeit zu jeder

der praktischen Aufgaben ein Fachgesprach fihren. Dabei soll er zeigen, dass er
Arbeitsschritte planen, Informationen beschaffen und auswerten, Arbeitsnitte

festl egen, die Arbeiten durchfihren, kontrollieren und dokunentieren, Gesichtspunkte
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit sowi e des Umelt- und

Ti erschut zes und der Hygi ene bericksi chtigen und sei ne Vorgehenswei se bei der

Dur chf Ghrung der praktischen Aufgabe begrinden kann. Hierfir konmen insbesondere in
Betracht:

1. Versorgen von Nutztieren,

2. Pflegen, Einsetzen und Warten von Maschi nen und GCeréten,

3. Einrichten, Reinigen und Desinfizieren von Tierunterkinften und Betriebsmitteln,
4. Beurteilen und Kennzei chnen von Nutztieren oder

5. Gewi nnung tierischer Produkte.

(4) Der Prufling soll imschriftlichen Teil der Prufung in insgesant hochstens

120 M nut en praxi sbezogene Auf gaben | dsen. Dabei sollen MaBnahnmen zur Sicherheit
und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit, zum Tier- und Ummel tschutz sow e zur
Qual it atssi cherung bericksichtigt werden. Fiur di e Aufgaben konmen insbesondere in
Betracht:

1. Aufbau und Organi sation des Ausbhil dungsbetri ebes,
Ti erzucht

Anat om e, Physi ol ogi e und Verhal ten,
Futterrationen,

Rei ni gung, Desi nfektion und Hygi ene,

Ti ergesundhei t,

Hal t ungsver f ahr en,

© N o g~ wDN

tierische Produkte.

8 10 Abschl usspriufung in der Fachrichtung Ri nderhal tung

(1) Die Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den i m Berufsschul unterricht
ent sprechend dem Rahnenl ehrplan vermttelten Lehrstoff, soweit er fir die

Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(2) I'mpraktischen Teil der Prufung soll der Prifling in insgesant hochstens sieben
Stunden zwei praktische Aufgaben durchfihren und dokunentieren sow e hieriber innerhalb
di eser Zeit zu jeder der praktischen Aufgaben ein Fachgesprach fihren. Hierfir komen

i nshesondere in Betracht:

1. Versorgen von Rindern
2. Produktion von MIch, Zucht- und Schlachttieren sow e
3. Futterwi rtschaft.

Dabei soll der Priufling zeigen, dass er Arbeitsabl aufe unter Bericksichtigung
geset zl i cher und betrieblicher Vorgaben sowie wirtschaftlicher Aspekte sel bststandig
und teanorientiert planen, die Arbeitsnmittel festlegen, Infornmationen beschaffen und
auswerten, Arbeitszusanmmenhange erkennen, Arbeiten kontrollieren und dokunentieren

Gesi cht spunkt e der Nachhal tigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und des
Gesundhei t sschut zes bei der Arbeit beachten sowi e MaBnahnen zur Hygi ene und

Qual i tatssicherung ergreifen, die fir die praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen
Zusanmenhange aufzei gen sowi e sei ne Vorgehenswei se bei der Durchfihrung der praktischen
Auf gaben begr inden kann
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(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prifung sind die praktischen Aufgaben gleich zu
gew cht en.

(4) Imschriftlichen Teil der Priufung soll der Priafling in den Prifungsberei chen

1. Versorgen von Ri ndern,

2. Produktion von MIch, Zucht- und Schlachttieren,

3. Futterwirtschaft sow e

4. Wrtschafts- und Sozi al kunde

gepriuft werden. In den Prifungsberei chen Versorgen von R ndern, Produktion von

M ch, Zucht- und Schlachttieren sowie Futterwirtschaft soll der Prufling zeigen,

dass er praxisbezogene Auf gaben unter Ei nbezi ehung arbeitsorgani satorischer und
betriebswirtschaftlicher Sachverhalte | 6sen kann. Dabei sollen MaBnahnmen zur Sicherheit
und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit, des Tier- und Umeltschutzes, der Hygiene
sowi e qualitatssichernde MaBnahmen dargestellt werden. Es kommen Auf gaben insbesondere
aus fol genden Gebieten in Betracht:

1. imPrifungshbereich Versorgen von Rindern:
a) Anatom e und Physi ol ogi e,
b) Krankheiten,
c) Hal tungsfornen und -technik,
d) Aufzuchtziele und Aufzuchtverfahren,
e) Hygi ene;

2. im Prifungsberei ch Produktion von M1 ch, Zucht- und Schl achttieren:
a) Zichtung und Rassen,
b) Fruchtbarkeit und Reproduktion,
c) Mel ktechni k,
d) Qualitatsanforderungen an M1 ch und Fl ei sch;

3. imPriufungsbereich Futterw rtschaft:

a) Futtermttel und Futterqualitét,

b) Konservierung und Lagerung,

c) Futterrationen zusamenstellen, berechnen und bewerten,

d) Fatterungstechni k und Fitterungssystene einschlielllich Widehaltung;
4. im Prufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al | genmei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusamenhange der Berufs- und
Arbeitswelt.

(5) Fir den schriftlichen Teil der Prifung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten
auszugehen:

1. i m Prifungsberei ch Versorgen von Rindern 60 M nuten,
2. i m Prif ungsberei ch Produktion von MIch, Zucht- und

Schl achttieren 60 M nuten,
3. i m Prifungsbereich Futterw rtschaft 60 M nuten,
4. i m Prifungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priufungsbereiche wie fol gt
ZUu gew chten:

1. Pr 0f ungsberei ch Versorgen von R ndern 25 Prozent,
2. Pr uf ungsber ei ch Produkti on von M1 ch, Zucht- und

Schl achttieren 30 Prozent,
3. Pr uf ungsberei ch Futterw rtschaft 25 Prozent,
4. Pr if ungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde 20 Prozent.
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(7) Die Prufungsbereiche Versorgen von Rindern, Produktion von MIch, Zucht- und

Schl achttieren, Futterwirtschaft sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde sind auf Antrag

des Pruflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel nen Prifungsbereichen
durch eine mindliche Prifung zu ergénzen, wenn diese fiur das Bestehen der Prifung den
Ausschl ag geben kann. Bei der Ernittlung des Ergebnisses fiur die mindlich gepriften

Pr if ungsberei che sind das jeweilige bisherige Ergebnis und das entsprechende Ergebnis
der niindl i chen Ergdnzungsprufung imVerhédltnis 2 : 1 zu gew chten

(8) Fir die Ermittlung des CGesantergebni sses sind das Ergebnis des prakti schen und
des schriftlichen Teils der Prifung zu einer Note zusammenzuzi ehen. Dabei hat der
praktische Prifungsteil gegeniber dem schriftlichen Prifungsteil das doppelte Gew cht.

(9) Die Priufung ist bestanden, wenn

1. im CGesantergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen Teils der Prifung
3. imErgebnis des schriftlichen Teils der Prifung sow e
4

i nnerhal b des schriftlichen Teils der Prifung in m ndestens drei Prufungsbereichen
m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht worden sind.

Werden di e Prifungslei stungen in ei nem Prifungsbereich mt ungenligend bewertet, so ist
di e Prifung nicht bestanden

8 11 Abschlussprifung in der Fachrichtung Schwei nehal t ung

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sow e auf den i m Berufsschul unterricht
ent sprechend dem Rahnenl ehrplan vermttelten Lehrstoff, soweit er fir die

Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(2) I'mpraktischen Teil der Prufung soll der Prufling in insgesant hdchstens sieben
Stunden zwei praktische Aufgaben durchfihren und dokunentieren sow e hieriber innerhalb
di eser Zeit zu jeder der praktischen Aufgaben ein Fachgesprach fihren. Hierfir komen

i nshesondere in Betracht:

1. Versorgen von Schwei nen und
2. Produktion von Zuchttieren, Ferkeln und Mastschwei nen.

Dabei soll der Priufling zeigen, dass er Arbeitsabl aufe unter Bericksichtigung
geset zl i cher und betrieblicher Vorgaben sowie wirtschaftlicher Aspekte sel bststéandig
und teanorientiert planen, die Arbeitsmittel festlegen, Informationen beschaffen und
auswerten, Arbeitszusanmenhange erkennen, Arbeiten kontrollieren und dokunentieren

Gesi cht spunkte der Nachhal tigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und des
Gesundhei t sschut zes bei der Arbeit beachten sowi e MaBnahmen zur Hygi ene und

Qual it atssicherung ergreifen, die fur die praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen
Zusanmenhange auf zei gen sowi e sei ne Vorgehenswei se bei der Durchfdhrung der praktischen
Auf gaben begr inden kann

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prufung sind die praktischen Aufgaben gleich zu
gew cht en.

(4) Imschriftlichen Teil der Prufung soll der Prafling in den Priafungsberei chen
1. Versorgen von Schwei nen,

2. Produktion und Vernarktung von Zuchttieren, Ferkeln und Mastschwei nen sow e
3. Wrtschafts- und Sozi al kunde

gepriuft werden. In den Prifungsberei chen Versorgen von Schwei nen sowi e Produktion

und Vermarktung von Zuchttieren, Ferkeln und Mastschwei nen soll der Prufling zeigen
dass er praxisbezogene Auf gaben unter Ei nbezi ehung arbeitsorgani satorischer und
betriebswi rtschaftlicher Sachverhalte | dsen kann. Dabei sollen MaBnahnen zur Sicherheit
und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit, des Tier- und Umel tschutzes, der Hygiene
sowi e qualitatssichernde MalRnahnmen dargestellt werden. Es kommen Auf gaben insbesondere
aus fol genden Gebieten in Betracht:



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

1. im Prafungsbereich Versorgen von Schwei nen:
a) Anatom e und Physi ol ogi e,
b) Krankheiten,
c) Hal tungsfornmen und -technik,
d) Aufzuchtziele und Aufzuchtverfahren
e) Hygi ene;
2. imPrifungsberei ch Produktion und Vermarktung von Zuchttieren, Ferkeln und
Mast schwei nen:
a) Rassen und Zicht ung,
b) Fruchtbarkeit und Reproduktion
c) Qualitatsanforderungen an Zuchttiere, Ferkel und Mastschwei ne;
3. imPriufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al | genei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusamenhange der Berufs- und
Arbeitswel t.

(5) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten
auszugehen:

1. i m Praf ungsberei ch Versorgen von Schwei nen 90 M nuten
2. i m Praf ungsberei ch Produktion und Vermarkt ung

von Zuchttieren, Ferkeln und Mstschwei nen 90 M nuten
3. i m Priaf ungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Pridfung sind die Priufungsbereiche wie fol gt
ZU gew chten:

1. Pr 0f ungsberei ch Versorgen von Schwei nen 35 Prozent,
2. Pr Gf ungsberei ch Produktion und Vermarktung von

Zuchttieren, Ferkeln und Mastschwei nen 45 Prozent,
3. Pr Gf ungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde 20 Prozent.

(7) Die Prufungsberei che Versorgen von Schwei nen, Produktion und Vermarktung von
Zuchttieren, Ferkeln und Mastschweinen sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde sind

auf Antrag des Priflings oder nach Ernmessen des Prifungsausschusses in einzel nen

Pr if ungsberei chen durch eine nindliche Prifung zu ergdnzen, wenn di ese fir das

Best ehen der Priufung den Ausschl ag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses

fiar die mindlich gepruften Priufungsbereiche sind das jeweilige bisherige Ergebnis und
das entsprechende Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung imVerhadltnis 2 : 1 zu
gew cht en.

(8) Fur die Ermittlung des Cesantergebni sses sind das Ergebnis des prakti schen und
des schriftlichen Teils der Prifung zu einer Note zusammenzuzi ehen. Dabei hat der
prakti sche Prifungsteil gegeniber dem schriftlichen Prifungsteil das doppelte Gew cht.

(9) Die Priufung ist bestanden, wenn

1. im Gesantergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen Teils der Prifung
3. imErgebnis des schriftlichen Teils der Prifung sow e
4

i nnerhal b des schriftlichen Teils der Prifung in m ndestens zwei Prufungsbereichen
nm ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht worden sind.

Werden di e Priufungslei stungen in ei nem Prifungsberei ch mt ungenligend bewertet, so ist
di e Prifung nicht bestanden

8 12 Abschlusspriafung in der Fachrichtung Gefl tgel hal t ung

(1) Die Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den i m Berufsschulunterricht
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ent sprechend dem Rahnenl ehrplan vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(2) Impraktischen Teil der Prufung soll der Priafling in insgesanmt hdchstens sieben
Stunden zwei praktische Aufgaben durchfihren und dokunentieren sow e hieriber innerhalb
di eser Zeit zu jeder der praktischen Aufgaben ein Fachgesprach fihren. Hierfir kommen

i nsbesondere in Betracht:

1. Produktgew nnung und Vermarktung und
2. Herdennmanagenent.

Dabei soll der Prafling zeigen, dass er Arbeitsabl dufe unter Bericksichtigung

geset zli cher und betrieblicher Vorgaben sowi e wirtschaftlicher Aspekte sel bststéandig
und teanorientiert planen, die Arbeitsmittel festlegen, Informationen beschaffen und
auswerten, Arbeitszusanmenhéange er kennen, Arbeiten kontrollieren und dokunenti eren,

Gesi cht spunkt e der Nachhal tigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und des
Gesundhei t sschut zes bei der Arbeit beachten sowi e MalRnahnmen zur Hygi ene und

Qual i tatssicherung ergreifen, die fur die praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen
Zusanmenhange auf zei gen sowi e sei ne Vorgehenswei se bei der Durchfdhrung der praktischen
Auf gaben begr iinden kann.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prifung sind die praktischen Aufgaben gleich zu
gew cht en.

(4) Imschriftlichen Teil der Pridfung soll der Prufling in den Priufungsbereichen

1. Versorgen von Cefl tgel,

2. Produktion von Mast- und Zuchtgefl tgel und von Eiern,

3. Gesundhei t sprophyl axe und Gefl ligel kr ankhei ten sow e

4. Wrtschafts- und Sozi al kunde

geprift werden. In den Prifungsberei chen Versorgen von Gefligel, Produktion von Mast-
und Zucht gefl igel und von Eiern sowi e Gesundheit sprophyl axe und Gefl Gigel kr ankhei t en
sol|l der Prufling zeigen, dass er praxisbezogene Aufgaben unter Ei nbezi ehung

ar bei t sorgani satori scher und betriebswi rtschaftlicher Sachverhalte | 6sen kann. Dabei

sol I en MaRBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, des Tier- und
Umnel t schut zes, der Hygi ene sowi e qual itatssichernde MalBnahnmen dargestellt werden. Es
konmen Auf gaben i nsbesondere aus fol genden CGebieten in Betracht:

1. im Priafungsbereich Versorgen von Gefl lgel :
a) Anatomi e und Physi ol ogi e,
b) |eistungsgerechte Futterung von Cefl ligel arten,
c) Stall managenent, Hal tungsformen und -technik,
d) Verwerten und Entsorgen von Rickst &nden;

2. imPrifungsberei ch Produktion von Mast- und Zuchtgefliigel und von Eiern:
a) GCefllgelarten, Herkinfte und Zichtung,
b) Reproduktion, Vernehrung, Brut,
c) Qualitéatsanforderungen an Eier, Mast- und Zuchtgefl tgel,
d) Verbundwi rtschaft und Vermarktung;

3. im Prufungsberei ch Gesundheitsprophyl axe und Gefl tigel kr ankhei t en:
a) GCesundheit sprophyl axe,
b) Gefl lgel krankhei t en,
c) Hygiene;

4. im Prifungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde:
al | genmei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswel t.
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(5) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten

auszugehen:
1. i m Praf ungsberei ch Versorgen von Gefl lgel 60 M nuten
2. i m Praf ungsberei ch Produktion von Mast- und

Zucht gef | iilgel und von Ei ern 60 M nuten
3. i m Praf ungsber ei ch Gesundhei t sprophyl axe und

Gef | Ggel krankhei t en 60 M nuten,
4. i m Pridfungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priufungsbereiche wie fol gt
ZU gew chten:

1. Pr uf ungsberei ch Versorgen von Gefl ligel 25 Prozent,
2. Pr uf ungsberei ch Produkti on von Mast- und Zucht gefl iigel und von

Eiern 30 Prozent,
3. Pr uf ungsber ei ch Gesundhei t sprophyl axe und Gefl tgel kr ankhei t en 25 Prozent,
4, Pr uf ungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde 20 Prozent.

(7) Die Priafungsbereiche Versorgen von Gefl igel, Produktion von Mast- und Zuchtgefl lge
und von Ei ern, Gesundheitsprophylaxe und Gefl tigel krankheiten sowie Wrtschafts- und
Sozi al kunde sind auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen des Prifungsausschusses

i n einzel nen Prifungsberei chen durch eine mindliche Prifung zu ergdnzen, wenn di ese fur
das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fiar die mindlich gepruften Prifungsbereiche sind das jeweilige bisherige Ergebnis und
das entsprechende Ergebnis der mindli chen Ergénzungspridfung imVerhadltnis 2 : 1 zu

gew cht en.

(8) Fir die Ermittlung des Gesantergebni sses sind das Ergebnis des praktischen und
des schriftlichen Teils der Prifung zu einer Note zusammenzuzi ehen. Dabei hat der
prakti sche Prifungsteil gegeniber dem schriftlichen Prifungsteil das doppelte Gew cht.

(9) Die Priufung ist bestanden, wenn

1. im Gesantergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen Teils der Prifung
3. imErgebnis des schriftlichen Teils der Prifung sow e
4

i nnerhal b des schriftlichen Teils der Prifung in m ndestens drei Prufungsbereichen
m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht worden sind.

Werden di e Prifungslei stungen in ei nem Prifungsberei ch mt ungenligend bewertet, so ist
di e Prifung nicht bestanden

8 13 Abschl ussprifung in der Fachrichtung Schaf erei

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten
Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den im Berufsschulunterricht
ent sprechend dem Rahnenl ehrplan vermttelten Lehrstoff, soweit er fir die

Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(2) I'mpraktischen Teil der Prufung soll der Prufling in insgesant hdchstens sieben
Stunden zwei praktische Aufgaben durchfihren und dokunentieren sow e hieriber innerhalb
di eser Zeit zu jeder der praktischen Aufgaben ein Fachgesprach fihren. Hierfir komen

i nshesondere in Betracht:

1. Hitetechnik,
2. Schaf hal tung und
3. Produktion von Wlle, Fleisch und M1 ch.

Dabei soll der Prufling zeigen, dass er Arbeitsabl aufe unter Berlcksichtigung
geset zli cher und betrieblicher Vorgaben sowie wirtschaftlicher Aspekte sel bststandig
und teanorientiert planen, die Arbeitsmttel festlegen, Infornmationen beschaffen und
auswerten, Arbeitszusanmenhange erkennen, Arbeiten kontrollieren und dokunentieren
Gesi cht spunkte der Nachhaltigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und des
Gesundhei t sschut zes bei der Arbeit beachten sowi e MaBnahnmen zur Hygi ene und
Qualitatssicherung ergreifen, die fir die praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen
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Zusanmenhange auf zei gen sowi e sei ne Vorgehenswei se bei der Durchfdhrung der praktischen
Auf gaben begr iinden kann.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prifung sind die praktischen Aufgaben gleich zu
gew cht en.

(4) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung soll der Prufling in den
Pr Gf ungsber ei chen

1. Abl anmung und Aufzucht,

2. Weidew rtschaft und Futtergew nnung,

3. Schafhal tung sowi e

4. Wrtschafts- und Sozi al kunde

gepriuft werden. In den Prifungsberei chen Abl ammung und Auf zucht, Wi dew rtschaft und
Futt er gewi nnung sowi e Schafhaltung soll der Priufling zeigen, dass er praxisbezogene
Auf gaben unt er Ei nbezi ehung arbeitsorgani satori scher und betriebsw rtschaftlicher
Sachverhalte | 6sen kann. Dabei sollen MaRBnahmen zur Sicherheit und zum
Gesundhei t sschutz bei der Arbeit, des Tier- und Umeltschutzes, der Hygi ene sow e
qual i t & ssi chernde MaRBnahnen dargestellt werden. Es konmen Aufgaben insbesondere aus
f ol genden Gebieten in Betracht:

1. im Priafungsberei ch Abl ammung und Auf zucht :
a) Anatomi e und Physi ol ogi e,
b) Zichtung und Rassen,
c) Fruchtbarkeit und Reproduktion,
d) Aufzuchtziele und Aufzuchtverfahren,
e) Hygi ene;

2. imPrifungsberei ch Weidewi rtschaft und Futtergew nnung:
a) Futtermittel und Futterqualitét,
b) Konservierung und Lagerung,
c) Futterrationen zusanmmenstell en, berechnen und bewerten,

d) Fatterungstechni k und Fitterungssystene einschlielllich Widehaltung;

3. im Priufungsberei ch Schaf hal t ung:
a) Krankheiten,
b) Hal tungsformen und -technik,

c) Qualitéatsanforderungen an MIch, Fleisch, Wlle und Zuchttiere sow e Vermnarktung
der Produkte,

d) Hut et echni k;
4. im Priafungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al I gemei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(5) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von fol genden zeitlichen Hichstwerten
auszugehen:

1. imPrufungsbereich Abl anmung und Auf zucht 60 M nuten,
2. i m Prifungsberei ch Wi dewi rtschaft und Futtergew nnung 60 M nut en,
3. imPrifungsberei ch Schaf hal tung 60 M nuten,
4. im Prifungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priufungsbereiche wie fol gt
ZUu gew chten:

1. Pr Gf ungsberei ch Abl ammung und Auf zucht 25 Prozent,
2. Pr Gf ungsberei ch Wi dewi rtschaft und Futtergew nnung 25 Prozent,
3. Pr f ungsber ei ch Schaf hal t ung 30 Prozent,
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4, Pr Gf ungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde 20 Prozent.

(7) Die Prufungsberei che Abl ammung und Auf zucht, Weidew rtschaft und Futtergew nnung,
Schaf hal tung sowi e Wrtschafts- und Sozi al kunde sind auf Antrag des Priflings oder nach
Er messen des Prifungsausschusses in einzel nen Prifungsberei chen durch eine mindliche
Priufung zu ergdnzen, wenn di ese fir das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben

kann. Bei der Ermittlung des Ergebni sses fir die nindlich gepriften Priafungsbereiche
sind das jeweilige bisherige Ergebnis und das entsprechende Ergebnis der mindlichen

Er ganzungspr tf ung im Verhdltnis 2 : 1 zu gew chten

(8) Fir die Ermittlung des Gesantergebni sses sind das Ergebnis des prakti schen und
des schriftlichen Teils der Prifung zu einer Note zusammenzuzi ehen. Dabei hat der
prakti sche Prifungsteil gegeniber dem schriftlichen Prifungsteil das doppelte Gew cht.

(9) Die Priufung ist bestanden, wenn

1. im Gesantergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen Teils der Prifung
3. imErgebnis des schriftlichen Teils der Prifung sow e
4

i nnerhal b des schriftlichen Teils der Prifung in m ndestens drei Prufungsbereichen
m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht worden sind.

Werden di e Prifungsl ei stungen in ei nem Prifungsbereich mt ungenligend bewertet, so ist
di e Prifung nicht bestanden

8 14 Abschlussprifung in der Fachrichtung | nkerei

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sow e auf den i m Berufsschul unterricht
ent sprechend dem Rahnenl ehrplan vermttelten Lehrstoff, soweit er fir die

Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(2) I'mpraktischen Teil der Prufung soll der Prufling in insgesant hdchstens sieben
Stunden drei praktische Aufgaben durchfihren und dokunentieren sow e hieriber innerhalb
di eser Zeit zu jeder der praktischen Aufgaben ein Fachgesprach fihren. Hierfir komen

i nshesondere in Betracht:

1. Beurteilen und Bearbeiten von Bi enenvdl kern,
2. Honigernte und marktgerechte Fertigstellung des Produktes und
3. Anfertigen oder Instandhalten von Betriebsmtteln

Dabei soll der Priufling zeigen, dass er Arbeitsabl aufe unter Berlcksichtigung
geset zli cher und betrieblicher Vorgaben sowie wirtschaftlicher Aspekte sel bststéandig
und teanorientiert planen, die Arbeitsmttel festlegen, Infornmationen beschaffen und
auswerten, Arbeitszusanmenhéange erkennen, Arbeiten kontrollieren und dokunentieren

Gesi cht spunkte der Nachhaltigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und des
Gesundhei t sschut zes bei der Arbeit beachten sowi e MaBnhahnmen zur Hygi ene und
Qualitatssicherung ergreifen, die fir die praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen
Zusamrenhdnge auf zei gen sow e sei ne Vorgehenswei se bei der Durchf ihrung der praktischen
Auf gaben begr inden kann

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prufung sind die praktischen Aufgaben gleich zu
gew cht en.

(4) Imschriftlichen Teil der Priafung soll der Prifling in den Prifungsbereichen

1. Betriebsorganisation, inkerliche Betriebslehre und V6l kerf ihrung,

2. Koni gi nnenzucht und Lei stungsprifung sow e

3. Wrtschafts- und Sozi al kunde

gepriuft werden. In den Prifungsberei chen Betriebsorgani sation, inkerliche Betriebslehre
und VOl ker f ihrung sowi e Koni gi nnenzucht und Lei stungsprifung soll der Prifling zeigen
dass er praxisbezogene Auf gaben unter Ei nbezi ehung arbeitsorgani satorischer und
betriebswi rtschaftlicher Sachverhalte | dsen kann. Dabei sollen MaBnahnmen zur Sicherheit
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und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit, des Tier- und Umeltschutzes, der Hygiene
sowi e qualitatssichernde MaBnahmen dargestellt werden. Es kommen Auf gaben insbesondere
aus fol genden Gebieten in Betracht:

1. imPrdfungsbereich Betriebsorgani sation, inkerliche Betriebslehre und
Vol ker f ihr ung:

a) Aufbau und Organi sation des Aushil dungsbetri ebes,
b) berufsspezifische Regel ungen,

c) Bienengesundheit,

d) VOl kerbeurteilung und -fihrung,

e) Vol kerver nehrung,

f) Versorgung und Futterung,

g) Bi enenwander ung,

h) Bi enenwei de, Best dubung und Nat ur schut z;

2. im Prifungsberei ch Koéni gi nnenzucht und Lei st ungspr tf ung:
a) Aufzuchtpl an,
b) Ko&ni gi nnenauf zucht,
c) Pflege- und Drohnenvdl ker,
d) Begattung von Koni gi nnen,
e) Leistungserfassung und - prdf ung;
3. imPriufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al I geneine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusanmenhédnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(5) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten

auszugehen:
1. i m Pruf ungsberei chBetri ebsorgani sation, inkerliche Betriebsl ehreund

Vol ker f Ghr ung 90 M nuten,
2. i m Pr 0f ungsber ei chKoéni gi nnenzucht und Lei stungspr tf ung 90 M nuten,
3.  imPrufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priufungsbereiche wie fol gt
ZU gew chten:

1. Pr uf ungsber ei chBetri ebsorgani sation, inkerliche

Bet ri ebsl ehreund Vol ker f Gthr ung 50 Prozent,
2. Pr Gf ungsber ei chKdni gi nnenzucht und Lei st ungspr tf ung 30 Prozent,
3. Pr uf ungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde 20 Prozent.

(7) Die Prufungsbereiche Betriebsorgani sation, inkerliche Betriebslehre und

Vol ker f hrung, Koni gi nnenzucht und Lei stungspridfung sowi e Wrtschafts- und Sozi al kunde
sind auf Antrag des Priflings oder nach Ernmessen des Prifungsausschusses in einzel nen
Pr if ungsberei chen durch eine niindli che Prifung zu ergdnzen, wenn di ese fir das

Best ehen der Priufung den Ausschl ag geben kann. Bei der Ernmittlung des Ergebnisses

fiar die mindlich gepruften Prifungsbereiche sind das jeweilige bisherige Ergebnis und
das entsprechende Ergebnis der niindlichen Ergénzungsprifung imVerhadltnis 2 : 1 zu

gew cht en.

(8) Fir die Ermttlung des Gesantergebni sses sind das Ergebnis des praktischen und
des schriftlichen Teils der Prifung zu einer Note zusammenzuzi ehen. Dabei hat der
prakti sche Prifungsteil gegeniber dem schriftlichen Prifungsteil das doppelte Gew cht.

(9) Die Priufung ist bestanden, wenn

1. im Gesantergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen Teils der Prifung,
3. imErgebnis des schriftlichen Teils der Prifung sow e
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4. innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in m ndestens zwei Prufungsbereichen
m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht worden sind.

Werden di e Priufungsl ei stungen in ei nem Prifungsbereich mt ungenigend bewertet, so ist
di e Prufung nicht bestanden

8§ 15 Fortsetzung der Berufsausbil dung

Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse, die bei Inkrafttreten di eser Verordnung bestehen, kdnnen
unter Anrechnung der bisher zurickgel egten Ausbil dungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren

8 16 Inkrafttreten, Aullerkrafttreten
D ese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.

Anl age (zu 8§ 6)

Ausbi | dungsrahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zum Tierwirt/ zur
Tierwirtin

(Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2005, 1434 - 1443)

Abschnitt |: Berufsfeldbreite G undbil dung

Ferti gkeiten, Kenntnisse und R%eclr;[tlvl\ecrhtee
Lfd. Teil des Fahi gkei ten, die unter Einbezi ehung in Vechen im
Nr. Ausbil dungsber uf shi |l des sel bst st &ndi gen Pl anens, Durchf Uhrens

Ausbi | dungsj ahr

und Kontrollierens zu vermtteln sind

1 2 3
1 2 3 4
1 Ber uf sbi |l dung, Arbeits- und a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
Tarifrecht (8 5 Abs. 1 Nr. i nsbesondere Abschl uss, Dauer und
1) Beendi gung, erkl aren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbi | dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen
Fort bi |l dung nennen

d) wesentliche Teile des
Arbei t svertrages nennen

e) wesentliche Bestinmungen der fir
den ausbi | denden Betrieb geltenden
Tarifvertréage nennen

2 Auf bau und Organisation des a) Auf bau und Auf gaben des ausbi | denden
Ausbi | dungsbetriebes (8§ 5 Betriebes erl &utern
Abs. 1 Nr. 2) b) G undfunktionen des ausbil denden

wahrend der
gesant en
Ausbi | dung zu
vermtteln

Betri ebes, w e Beschaffung
Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erkl aren

c) Bezi ehungen des ausbil denden
Betri ebes und seiner Beschaftigten
zu Wrtschaftsorgani sationen,
Ber uf svertretungen und
Gewer kschaft en nennen

d) Grundl agen, Aufgaben
und Arbei tswei sen der
betri ebsverfassungs- oder
personal vertretungsrechtlichen
Organe des ausbil denden Betri ebes
beschr ei ben

3 Si cherheit und a) Cefdhrdung von Sicherheit und
Gesundhei t sschut z bei der Gesundheit am Arbeitsplatz
Arbeit (8 5 Abs. 1 Nr. 3) feststell en und MaRBnahnmen zu i hrer

Ver nei dung ergreifen

-13 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

b)

c)

d)

www.juris.de

ber uf sbhezogene Arbeitsschut z-
und Unfal | ver hit ungsvorschriften
anwenden

Ver hal t enswei sen bei Unféallen
beschrei ben sowi e erste MalBnahnen
einleiten

Vorschriften des vorbeugenden

Br andschut zes anwenden

Ver hal t enswei sen bei Branden
beschrei ben und MalBnahnen zur

Br andbekanpfung ergreifen

Umwel t schutz (8 5 Abs. 1 Zur Ver nei dung betri ebsbedi ngter
Nr. 4) Umnwel t bel astungen i m beruflichen
Ei nwi r kungsberei ch beitragen,
i nsbesonder e

a)

b)

d)

nogl i che Umnel t bel ast ungen durch
den Ausbi | dungshbetrieb und sei nen
Beitrag zum Ummel t schutz an

Bei spi el en erkl aren

fir den Ausbil dungsbetrieb geltende
Regel ungen des Umnel t schut zes
anwenden

Mogl i chkeiten der wirtschaftlichen
und umrel t schonenden Energi e- und
Mat eri al ver wendung nut zen

Abf &l I e vernei den; Stoffe und

Mat eri al i en ei ner umael t schonenden
Ent sorgung zuf Ghren

Ckol ogi sche Zusanmenhange; a)
Nachhal ti gkeit und
Ver braucherschutz (8 5 Abs.

okol ogi sche Zusamenhéange bei
der Tierproduktion erl autern und
beacht en

1 Nr. 5) b)
c)

d)

Krei slaufwirtschaft erl autern
Nachhal ti gkei t saspekte bei der
Ti erproduktion erl dutern
MalBnahnmen zum Ver braucher schut z
bei Produktion und Vernmarktung
tierischer Produkte unsetzen

Betriebliche Abl aufe

und Organi sati on;

wi rtschaftliche
Zusamrenhange (8 5 Abs. 1
Nr. 6)

.1

Pl anen, Kontrollieren a)
und Beurteilen von

Arbeits- und Betriebsanwei sungen
anwenden

Ar bei t sabl &uf en und b)
Produktion (8 5 Abs. 1 Nr.
6.1)

c)
d)

Arbeits- und Produktionsabl aufe
unter Bertcksichtigung betrieblicher
Gegebenhei t en sowi e nach

wi rtschaftlichen Gesichtspunkten

pl anen und dur chf Ghren

Ar bei t sergebni sse dokunenti eren, 4
beurteil en und prasentieren

Ar bei t sabl auf e nach ergonom schen
funktional en und rechtlichen

Anf or derungen gestalten

geset zl i che und ber uf sbhezogene

Regel ungen anwenden, insbesondere
Mel depflichten beachten

6.

2

Erstellen von Kal kul ati onen a)

bei Geschaftsvorgangen mtw rken

und Abwi ckel n von b)
Geschaft svorgangen (8 5
Abs. 1 Nr. 6.2)

Mar kt - und Prei sinfornmati onen
ei nhol en, vergl ei chen und bewerten
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6.3 Kommuni kation und a) betriebliche Konmuni kati ons- und
Information (8 5 Abs. 1 Nr. I nf or mati onssystenme nutzen
6. 3) b) I nformationen beschaffen, auswerten
und ei nordnen
c) Regeln zum Datenschutz und zur
Dat ensi cherheit anwenden
d) mt Standardsoftware und
ar bei t spl at zspezi fi scher Sof tware 8
ar bei ten
e) Auf gaben i m Team absti nmen und
bear bei t en, Ergebni sse kontrollieren
und bewerten
f) Gespréache ergebnisorientiert und
situati onsbezogen fihren
g) Sachverhalte darstellen
Fachbegri f f e anwenden
7 Qual i t &t ssi chernde a) produktspezifische
MaBnahnmen (8 5 Abs. 1 Nr. Qual i t &t sst andards umset zen und
7) Pr odukti onsabl auf e dokunenti eren 3
b) Ziele, Aufgaben und Aufbau der
betrieblichen Qualitatssicherung
erl autern
8 Maschi nen, Ceréate, und a) Maschi nen und Cerate bedi enen
Bet ri ebsei nrichtungen (8 5 Weérterhal tung beachten
Abs. 1 Nr. 8) b) Maschi nen, Geréate und
Bet ri ebsei nri chtungen reini gen,
pflegen, prufen und warten
c) Storungen an Maschi nen und
Bet ri ebsei nrichtungen feststellen 8
und MaBnahmen zur | nstandsetzung
ergreifen
d) Betriebs- und Werkstoffe einsetzen
und | agern
e) Schut zmaRnahnmen und Si cherungen an
Maschi nen und el ektrischen Anl agen
beacht en
9 Tierschutz (8 5 Abs. 1 Nr. Bestimungen des Ti erschutzgesetzes 5
9) beacht en
10 Ti erproduktion (8 5 Abs. 1
Nr. 10)
10.1 Tierzucht (8 5 Abs. 1 Nr. a) Anatom e, Physiologie und Verhalten
10. 1) von Nutztieren erlautern
b) Grundl agen der Vererbung erl autern
und in der Zichtung anwenden
10.2 Tierhaltung (8 5 Abs. 1 Nr. Tiere beobachten, Verhaltensénderungen
10. 2) feststellen und erforderliche 4
MaRBnahnmen ergreifen
10.3 Futterung (8 5 Abs. 1 Nr. a) Tiere bedarfsgerecht fittern und
10. 3) tranken
b) Futtermttel bestinmen, beurteilen
und qualitéatserhaltend | agern
10. 4 Tiergesundheit und a) Tierunterkunfte reinigen und
Tierhygiene (§ 5 Abs. 1 Nr. desi nfi zieren
10. 4) b) Krankhei tsanzei chen feststellen und
MalBnahnmen ergreifen 6
c) Schadlings- und Parasitenbefal
feststell en und Bek&npfungsmalinahmen
einleiten
10.5 Nut zung von Ti eren und Lei stungen von Tieren ermtteln
Gewi nnung spezifischer 4
Produkte (8 5 Abs. 1 Nr.
10. 5)
Abschnitt I1: Berufliche Fachbil dung
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Fertigkeiten, Kenntnisse und éeclrftlvl\ecrflee
Lfd. Teil des Fahi gkei ten, die unter Einbezi ehung in Wochen im
Nr. Ausbil dungsber ufsbi |l des sel bst st andi gen Pl anens, Durchf Ghrens

und Kontrollierens zu vermtteln sind Ausbi | dungsj ahr

1 2 3
1 2 3 4
1 Erstell en von Kal kul ati onen a) Kal kul ati onen erstellen
und Abwi ckel n von b) an der Planung und Konzeption von 6
Geschaft svorgangen (8 5 Ver mar kt ungsnmaBnahnmen it wi rken
Abs. 1 Nr. 6.2)
2 Qual i t &t ssi chernde a) Qualitatsnerknmal e prifen und
Malnahnmen (8 5 Abs. 1 Nr. feststellen sowi e Qualitétsdaten
7) dokunenti eren 4
b) verbraucherspezifi sche Anforderungen
und | nformationen bei der Produktion
ber ticksi chti gen
3 Tierschutz (8 5 Abs. 1 Nr. a) berufsspezifische Regel ungen
9) i nsbesonder e Regel ungen zur
Ti erhal tung und -gesundheit sow e 3
zum Transport anwenden
b) Nott 6tung durchfdhren
4 Ti erproduktion (8 5 Abs. 1
Nr. 10)
4.1 Tierzucht (8 5 Abs. 1 Nr. a) Zuchtprograme erl &utern und bei
10.1) i hrer Unsetzung mtwi rken
b) Tiere, insbesondere unter Beachtung
von Rassen- und Zucht st andards, 6
beurteilen
c) Zuchtdaten erfassen und
dokurent i eren
4.2 Tierhaltung (8 5 Abs. 1 Nr. a) Haltungsverfahren erl utern sow e
10. 2) betri ebsspezi fi sche Hal tungssyst ene
und -techni ken anwenden 9

b) Tiere halten und versorgen
c) Tiere kennzei chnen

d) Tiere, insbesondere unter
Ber Gicksi chti gung der Tiergesundheit, 2
transportieren

4.3 Futterung (8 5 Abs. 1 Nr. a) Futterrationen berechnen und

10. 3) zusanmenstel | en 4
b) Futterungs- und Trankeei nrichtungen
kontrol I'i eren und Funkti onsf &hi gkeit 4
erhal ten
4.4 Tiergesundheit und a) Desi nfektionsl 6sungen berechnen
Tierhygiene (8 5 Abs. 1 Nr. herstel | en und anwenden
10. 4) b) Vorsorgemallnahnmen, insbesondere
zur Gesunder hal tung und
Seuchenpr ophyl axe, treffen 4
c) Medi kament e nach Anwei sung anwenden
sowi e Medi kanent ennachwei s und
Best andsdokunent ati on f uhren
d) bei tierarztlichen
Behandl ungsmaZnahmen mtw rken
4.5 Nutzung von Tieren und a) Tiere erzeugen oder tierische
; i ) 7
Gewi nnung spezi fi scher Pr odukt e gew nnen
Produkte (8 5 Abs. 1 Nr. b) Tiere oder tierische Produkte
3
10. 5) ver mar kt en
Abschnitt [11: Berufliche Fachbil dung in den Fachrichtungen
A:. Fachrichtung Ri nderhal tung
Lfd. Teil des Ferti gkeiten, Kenntnisse und Zeitliche
Nr.  Ausbil dungsber uf sbi | des Fahi gkeiten, die unter Ei nbezi ehung Ri chtwerte
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in Wochen im

sel bst st andi gen Pl anens, Durchf Ghrens Ausbi | dungsj ahr

und Kontrollierens zu vermtteln sind

1 2 3

2

3 4

1

Kal ber- und
Jungri nder auf zucht (8 5
Abs. 2 Nr. 1)

a) Kal ber bis zum Ende der Tré&nkephase
und Jungrinder futtern

b) Futtermttel auswahlen und
Futterrationen altersgerecht
zusanmenstel | en und ber echnen

c) Kal ber und Jungrinder beurteilen
sowi e i hre Entwi cklung bewerten

d) Entw cklung der Kl auen beurteilen

e) Kal ber und Jungrinder unsetzen und
transportieren

f) Aufzucht- und Mastverfahren
beurteil en und nach betrieblichen
Bedi ngungen anwenden

g) Kal ber enthornen

Ri nderhaltung (8 5 Abs. 2
Nr. 2)

a) Rinder nach Altersgruppen und
Nut zungsart sow e Laktati onsstatus
einteilen und versorgen

b) Ri nder bedarfs- und | eistungsgerecht
fattern

c) Herdenmanagenent durchf thren

d) Ri nderhal tungssystenme beurteil en 12

e) Kl auengesundheit erhalten und
Kl auenpf | ege durchf ihren

f) I'nformati onen aus Auktions- und
Ti er schaukat al ogen beurteilen sow e
Zuchttiere vorfihren

g) Rinder unstallen

Reproduktion (8 5 Abs. 2
Nr. 3)

a) Fruchtbarkeitsstatus der Herden
beurteil en und Anpaarungspart ner
auswahl en

b) Brunstkontrol |l e durchfihren und be
der Besamung mitwirken

c) Geburt vorbereiten, Uberwachen und
Geburtshilfe |eisten

d) MaBnahmen zur Versorgung von
Mutterti eren und K&l bern nach der
Geburt durchf ohren

10

Pr odukti on von M ch,
Zucht- und Schl achttieren
(8 5 Abs. 2 Nr. 4)

a) Verfahren zur Gew nnung von MIch
unt er schei den und Kuhe nel ken

b) Mel k- und Kihl anl agen kontrol lieren,
warten und bedi enen

c) Eutergesundheit kontrollieren und
beurteilen

d) MaBnahmen zur Forderung und zum
Erhalt der MIchqualitéat durchfihren

e) Rinder nach Qualitatsstandards
ver mar kt en

18

Wei dewi rt schaft
Futtergew nnung (8 5 Abs.
Nr. 5)

2

a) Besatzstarke und -dichte fiur die
Wi dewi rtschaft definieren
b) Futter, insbesondere Sil age,
ent nehnen
c) Weidetechni ken erl dutern und 4
anwenden
d) G inl and beurteil en sowi e Pfl ege-,
Dinge- und Pfl anzenschut zmaBnahnen
erl autern

B: Fachrichtung Schwei nehal t ung

Lfd. Teil des

Nr .

Ausbi | dungsber uf sbi | des

Ferti gkeiten, Kenntnisse und Zeitliche
Fahi gkei ten, die unter Einbeziehung Ri chtwerte
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sel bst st andi gen Pl anens, Durchf Ghrens
und Kontrollierens zu vermtteln sind

in Wchen im
Ausbi | dungsj ahr

1

2

3

2

3

4

1

Reproduktion (8§ 5 Abs.
Nr .

1)

3

a)

Repr odukti onsverfahren in der
Schwei nehal t ung unt er schei den und
bei der Vermehrung mtw rken

b)
c)

d)

e)

f)

Jungsauen fir die Zucht selektieren
Sauen ins Deckzentrum einstallen und
far die Rausche vorbereiten
Rauschekontrol | e durchf dhren und
Besamungszei t punkt festl egen
Bedeckung, insbesondere durch
kunstliche Besanung, durchfihren
sowi e Trachtigkeit dberprifen
Besamungskat al oge | esen und Auswahl
treffen

2

Sauenhal tung (8 5 Abs.
Nr .

2)

3

a)

Geburt von Ferkel n vorbereiten
und Uberwachen, Malnahnen zur
Ver sorgung von Miuttertieren und
Fer kel n durchf Ghren

b)
c)
d)

e)

f)

Ferkel kastrieren und Schwidnze
kupi eren

Wir f ausgl ei ch dur chf Ghren

Saugf erkel, tréachtige und saugende
Sauen nach Kondition und Status
fattern

Saugf er kel absetzen, Gewi cht
ermttel n und Lei stungskontrolle
dur chf Ghren

Kl auengesundheit beurteil en und
Kl auenpf | ege durchf thren

10

Fer kel auf zucht und
Schwei nemast (§ 5 Abs.
Nr.

3)

3

Fer kel und Mastschwei ne nach

Anzahl , Gewi cht, Geschl echt und
Gesundheitsstatus sortieren sowie in
Gruppen zusanmenstel | en

b)

c)
d)

Ferkel und Mastschweine alters- und
bedarfsgerecht futtern

Fer kel und Mastschwei ne unsetzen und
G uppenausgl ei ch durchf Ghren

Best andsent wi ckl ung bei Ferkel n

und Mast schwei nen beobacht en
kontrollieren und Leistung ermtteln

20

Vermarktung (8 5 Abs.

4)

3 Nr.

Ausstallterm ne fiur Ferkel und
Mast schwei ne koordi ni eren und
Transport vorbereiten

Fer kel und Mastschwei ne nach
Qual i t at sst andards ver nmar kt en

Techni sche Systene der

Schwei nehaltung (8 5 Abs. 3

Nr.

5)

Fitterungs- und Luftungssystene
beurteil en und betriebsspezifisch
anwenden

Pr odukti ons- und Hal tungsverfahren
erl autern und anwenden

Verwertung und Entsorgung
von Rickstanden (8§ 5 Abs. 3

Nr.

6)

Mengen von tierischen
Ausschei dungen, insbesondere
Gil l eanfall, qualitativ und
quantitativ ermtteln

b)

W rtschaftsdinger umel t schonend

| agern und den Nutzen und die Kosten
far die Entsorgung, insbesondere von
Gil I'e, kal kulieren
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c) Emi ssionen aus der Schwei nehal tung
beschrei ben und Miglichkeiten zur
Redukti on nutzen

d) verendete und notgetodtete
Tiere lagern und di e Entsorgung
ver anl assen

C. Fachrichtung Gefl Ggel hal tung

Lf d.
Nr .

Tei l

des

Ausbi | dungsber uf sbi | des

Ferti gkeiten, Kenntnisse und

Fahi gkei ten, die unter Einbeziehung
sel bst st andi gen Pl anens, Dur chf Ghrens
und Kontrollierens zu vernmitteln sind

Zeitliche
Ri chtwerte

in Whchen im
Ausbi | dungsj ahr

1

2

3

2

3

4

Hal t ung und

Her denmanagenent (8 5 Abs.
4 Nr.

1)

a) Hal tungsverfahren, -Systenme und
Ei nrichtungsel enente beurteil en und
betri ebsspezi fi sch anwenden

b) Verfahren der Gefl tgel produktion
erl &utern und betriebsspezifisch
anwenden

c) Licht- und I npfprograme durchfihren

d) Anforderungen an Stallklima
erl autern und Stallklim regeln

e) Besatzdi chte nach Produktionszweig
und Entwi ckl ungsst adi en festl egen

f) Leistung ermitteln, kontrollieren
und MaBnahnen ergreifen

g) Kuken und Junggefl igel einstallen
und versorgen

h) produkti onszwei gspezifi sche
MaBnahnmen dur chf Ghren, insbesondere
Schnabel kupi eren

i) Geflugel um und ausstallen sow e
transportieren

17

2

Futterung (8 5 Abs.

2)

4 Nr.

a) Cefllgel bedarfsgerecht
nach Produktionszwei g und
Ent wi ckl ungsstadien fittern

b) Fitterungstechni ken beurteilen und
anwenden

c) durch FatterungsmalBnahnen zur
Reduzi erung von Stickstoff- und
Phosphor emni ssi onen bei tragen

d) Futtermittel auf Qualitat und
Strukt ur Uberprifen

e) Zusatzstoffe in der
Gef | Ggel futterung ei nsetzen und den
Ei nsat z dokunentieren

15

Pr odukt gewi nnung und

Vermarktung (8 5 Abs. 4 Nr.

3)

a) Eier erzeugen, abnehnen, sortieren,
kennzei chnen, verpacken und
ver mar kt en

b) Gefl tigel schl achten, Schlachtkoér per
auf bereiten

c) Vermar kt ungswege erl autern und
beurteil en

d) Gefllgel nach Qualitatsstandards
ver mar kt en

10

Repr odukti on
Brut (8 5 Abs.

Ver nehr ung,

4 Nr.

4)

a) Reproduktionsverfahren in der
Gef | Ggel wi rtschaft unterschei den und
bei der Vernehrung mtwirken

b) Bruteier gew nnen und | agern
c) Bruttechni k anwenden

Verwertung und Ent sorgung
von Rickstanden (8 5 Abs.

Nr.

5)

4

a) Wrtschaftsdingeranf al
unt er Bertcksichtigung der
Nahrstof fgehalte ermtteln
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b) Wrtschaftsdinger umwel t schonend
| agern und nutzen

c) Emi ssionen aus der Cefl ugel hal tung
beschrei ben und Migli chkeiten zur
Redukti on nutzen

d) verendete und notgetodtete
Tiere lagern und di e Entsorgung
ver anl assen

D: Fachrichtung Schéafere

Lfd. Teil des
Nr.  Ausbil dungsber uf sbi |l des

Fertigkeiten, Kenntnisse und Zeitliche

Fahi gkei ten, die unter Einbezi ehung
sel bst st andi gen Pl anens, Durchf Ghrens

Ri chtwerte
in Wchen im
Ausbi | dungsj ahr

und Kontrollierens zu vermtteln sind 1 5

3

1 2

3 4

1 Schafhaltung (8 5 Abs. 5
Nr. 1)

a) Schaf hal tungsfornmen, insbesondere
stationare Hitehal tung
Wander schéaf erei, Koppel hal tung und
Stal | hal tung, unterschei den und
beurteil en

b) Schafe nach betrieblichen
Hal t ungsfornen versorgen und pfl egen

c) Kl auengesundheit beurteilen und
Kl auenpf | ege durchf ihren

d) Schafe nach Lei stungsgruppen
zusammenstel l en und fattern

e) Informati onen aus Auktions- und
Ti er schaukat al ogen beurteilen sow e
Zuchttiere vorfihren

10

2 Abl anmmung und Auf zucht (8 5
Abs. 5 Nr. 2)

a) Bocke auswahl en und zuteilen

b) Mutterschafe bel egen, Tréachtigkeit
feststellen

c) Mutterschafe fiur die CGeburt
vor bereiten

d) Abl ammphasen erl autern, GCeburt
vor bereiten, uUberwachen und
Geburtshilfe |eisten

e) MalBnahmen zur Versorgung von
Mutterti eren und LA&mern nach der
Geburt durchf thren

f) Lammrer kupieren und kastrieren

g) Auf zuchtverfahren beurteilen und
nach betriebli chen Bedi ngungen
anwenden

h) Eutergesundheit kontrollieren und
beurteil en sowi e MaRnahnmen einleiten

10

3 Pr odukti on von Wlle, MIlch
und Fleisch (8§ 5 Abs. 5 Nr.
3)

a) Schur et hoden unt erschei den und
Vol | - und Schwanzschur durchf dhren

b) Qualitat von Wlle und Vlies
beurteil en

c) MaBnahmen zur Forderung und zum
Erhalt der Wollqualitat durchfihren

d) Verfahren zur Gew nnung von
Schaf mi | ch unterschei den und Schafe
nmel ken

e) MaBnahmen zur Forderung und
zum Erhalt der Fleischqualitat
dur chf Ghren

f) Schafe schlachten

g) Schl acht kérper beurteilen und in
Tei | sticke zerl egen

12

4 Hitetechnik (8 5 Abs. 5 Nr.
4)

a) Schafe hiten
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b) Hunderassen und -schl age fur
di e Schaferei beurteilen und
Her dengebr auchshunde ei nset zen

c) Herdengebrauchshunde pfl egen,
hal ten, versorgen und fuhren

Wei dewi rtschaft,
Futtergew nnung (8 5 Abs. 5
Nr. 5)

a) Besatzstarke und -dichte fir die
Wi dewi rtschaft definieren und
Wei depl an erstellen

b) Futterwerbung erl &utern sow e
Heuwer bung pl anen und dur chf Ghren
c) Wi det echni ken anwenden und
Koppel bau dur chf Ghren
d) Pflege-, Dinge- und
Pfl anzenschut zmalinahnmen erl autern
e) Wei destandorte beurteilen

10

Nat ur schut z und
Landschaftspflege (8 5 Abs.
5 Nr. 6)

Landschaft spfl egemaBnahnen mit Schaf en
dur chf Ghren

E: Fachrichtung I nkerei

Lfd.
Nr .

Teil des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Ferti gkeiten, Kenntnisse und

Fahi gkeiten, die unter Ei nbezi ehung
sel bst st andi gen Pl anens, Durchf Ghrens
und Kontrollierens zu vernmitteln sind

Zeitliche
Ri chtwerte

in Whchen im
Ausbi | dungsj ahr

1

2

3

2

3

4

Vol ker f uhrung und
Bi enengesundheit (8§ 5 Abs.
6 Nr. 1)

a) Tracht nutzung erkennen und
beurteil en sowi e Malinahnen ergreifen

b) Ernahrungsstadi en erkennen
und ent sprechende Fitterungen
dur chf Ghren

c) Vol kst arke beurteil en, Vol ker
ei nengen und erweitern, VOl ker
verei ni gen und aufl 6sen

d) Schwar nmsti nmung beurteil en und
Schwar mver hi nder ungsnet hoden
anwenden, Schwarm versorgen und
fihren sowi e Rechtsvorschriften
beacht en

e) Jungvol ker auf bauen und pfl egen

f) Bienenvol ker unter Bericksichtigung
von Vol kst arke, Brutnest, Futter und
Bi enengesundheit ein- und ausw ntern

g) Bi enengesundheit prufen und
sicherstellen

21

Bi enenwanderung (8 5 Abs. 6
Nr. 2)

a) Standorte unter Berucksichtigung
von Tracht ndgli chkeiten
und Tracht angeboten sowi e
m kr okl i mati schen Bedi ngungen
auswahl en

b) Vorausset zungen fur Bi enenwanderung
unt er Beachtung rechtlicher
Vor schriften abkl &ren

c) Bi enenvdl ker fir Wanderung auswahl en
und zum Transport vorbereiten

Bi enenwei de, Best dubung und
Naturschutz (8 5 Abs. 6 Nr.
3)

a) Tracht pfl anzen besti nmen und deren
Wert erl &utern

b) Bi enenschut zver or dnung
erl autern sow e Schaden durch
Pfl anzenschutzmttel feststellen und
MaBnahmen einleiten
c) Malnahmen zur
Bi enenwei dever besserung dur chf Ghren
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d) Vol kerfuhrung fur spezifische
Best aubungsauf gaben, insbesondere
von Kul turpflanzen, erl&utern und
dur chf Ghren

e) Bedeutung der Bienenhaltung fir den
Nat urschutz erl &utern

Bi enenpr odukt e gewi nnen und a) Rei fegrad des Honigs feststellen und
vermarkten (8 5 Abs. 6 Nr. Honi g ernten
4) b) verschi edene Gew nnungsarten
von Honi g darstellen und Honi g,
i nsbesondere durch Schl eudern
gew nnen
c) Honi g, insbesondere unter Beachtung
der lebensnmittel-rechtlichen
Regel ungen, bearbeiten und abfillen
d) weitere Bi enenprodukte
unt er schei den, Wachs gew nnen und
ver arbeiten
e) Produkte prasentieren und Kunden
i nform eren

12

Koéni gi nnenzucht (8 5 Abs. 6 a) Koniginnen in weisell osen und
Nr. 5) wei sel richtigen Vol kern unter
Ber Gicksi chti gung von Auf zucht pl &nen
auf zi ehen und Er gebni sse beurteilen
b) Pflege- und Drohnenvél ker
vor bereiten und betreuen
c) Bel egstellenarten unterschei den
Begat t ungsei nhei t en vorbereiten
versorgen und Begattungser gebni sse
kontrol lieren
d) instrunentell e Besamung erl &utern

Betriebsmittel zur a) Betriebsmttel zur Bienenhaltung
Bi enenhaltung (8§ 5 Abs. 6 i nsbesondere aus Hol z, anfertigen
Nr. 6) sowi e Ei genschaften von Hol zarten
erl autern
b) Betriebsmittel reinigen, pflegen und
i nstand hal ten
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